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Раздел I. Аннотация
	Основные конкурентные преимущества
	
Характеристика



	Предназначение Программы развития.
	         Программа «Достижение. Творчество. Успех.» предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в условиях средней общеобразовательной школы. Программа является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива. Целесообразность разработки программы обусловлена основными задачами развития системы образования Российской Федерации и задачами по обеспечению нового качества образования в соответствии с индивидуальными возможностями и запросами ребенка.

	Научно - методические основания 
	Теории о становлении социально зрелой личности и о социальной ответственности человека (К.А. Абульханова-Славская, Л.И. Божович, Б.С. Гершунский, И.Я. Лернер)

Энциклопедия педагогических технологий. А.К.Колеченко. М., 2001г.

	Научные источники
	1. Стать человеком /В Караковский .- М., 1993.

2 Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения /Под ред. ВА Караковского .- М., 1999г

3 Щуркова НЕ Программа воспитания школьников/ НЕ Щуркова.- М., 2000.

4 Степанов ЕН Строим воспитательную систему школы самовыражения / ЕН Степанов, ГП Милюзина// Классный руководитель.- 2001. - №5

5 Словарь-справочник по теории воспитательных систем / составитель ПВ Степанов./М., 2001.

6 Лазарев ВС Системное развитие школы / ВС Лазарев.- М., 2003

7 Моделирование воспитательной системы  образовательных учреждений / Составитель  ТА Стефановская . – Иркутск 2004

8 Программа развития школы: структура, содержание, этапы разработки. Методические разработки к КПК/ ИПКРО, 2006.

	Руководитель Программы развития
	Шабаева Лилия Васильевна, директор школы.   

	Составители
	Администрация, творческая группа учителей школы.

	Цель Программы развития
	Создать в образовательном пространстве школы условия для становления социальной зрелости обучающегося с позиции личностного подхода к нему через реализацию ряда программ и задач.

	Предполагаемый срок реализации Программы.
	Срок реализации программы 2010 – 2015 годы.

	Где обсуждалась.
	ШМО, совещание при директоре протокол ( №1 от 29.09.2009г.)

	Где и когда принята.
	Педагогический совет школы 

(Протокол №3 от 15.11. 09.)


Раздел II.  Информационный
2.1. Краткая информация о школе
	1.
	Общая информация
	  

	1.
	Название образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Новобирюсинская средняя общеобразовательная школа 

	2.
	Тип и вид образовательного учреждения
	Общеобразовательная школа 

	3.
	Организационно-правовая форма
	 Учреждение

	4.
	Учредитель
	Управление Образования Тайшетского района

	5.
	Год основания
	 1961г. 

	6.
	Юридический адрес
	  665061 п. Новобирюсинский, ул. Ленина,  Тайшетский район, Иркутская область

	7.
	Телефон
	  3-58

	8.
	Факс
	-

	9.
	Адрес электронной почты
	BIRUSA 68@mail.ru

	10.
	Адрес сайта в Интернете
	www.snk – novobiryusinskij.narod. ru  

	11.
	Должность руководителя
	директор школы

	12.
	Ф.И.О. руководителя
	 Шабаева Лилия Васильевна

	13.
	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдана)
	 №782 дата регистрации 02.01.2001. выдана администрацией Тайшетского района

	14.
	Лицензия
	   А 935233 регистрационный номер №72 от 12 сентября 2001г. Выдана районным отделом образования Тайшетского района

	15.
	Аккредитация
	№0008060  дата выдачи 04.05.01.

	2.
	Структура образовательного учреждения
	  

	1.
	Формы ученического самоуправления
	Школьная дума.

	2.
	Формы государственно-общественного управления
	Управляющий совет, педагогический совет, общешкольное родительское собрание

	3
	Помещение и его состояние (год постройки, год капитального ремонта)
	Здание школы построено в 1997 году, состояние хорошее. Капитальный ремонт не проводился

	4
	Тип здания
	Типовой

	5
	Технология оснащения (кол-во компьютеров, из них в локальных сетях, Интернет)
	Количество компьютеров – 25 

из них в локальных сетях, Интернет – 15 

	6
	Библиотечный фонд (тыс. томов)
	22496


	7
	Спортивный и актовый зал
	 1 спортивный зал – 150 кв. м. 1 актовый зал на 120 посадочных мест

	8
	Бассейн
	 нет

	9
	Пришкольная территория
	 9370 кв. м

	10
	Спортивная площадка
	7921 кв. м

	3.
	Кадры
	  

	1
	Общее количество педагогических кадров.

 из них имеют:
	 32

	  2
	высшую квалификационную категорию
	7 – 21%

	  3
	первую квалификационную категорию
	  13 – 39%

	  4
	учёную степень, звание
	 - 

	  5
	правительственные награды
	 3

	  6
	Почетные звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения Российской Федерации
	6

	  7
	Победители конкурса «Учитель года»
	  Лауреаты областного конкурса - Соловьёва В.И.

Победители районного конкурса – Соловьёва В. И., Гузенко М.Е., Мяснова Т. Е.

	4.
	Ученики (воспитанники)
	  

	1
	Общее количество учащихся (воспитанников) из них:
	364 обучающихся

	  2
	Окончивших образовательное учреждение с золотой и серебряной медалью
	2006-2007 – 3 ученика

	  3
	Победителей областных, российских олимпиад, смотров, конкурсов


	 II этап (муниципальной) Всероссийской Олимпиады школьников: 

· Победители – 2 человека.

· Призеров – 11 человек

· Областная научно – практическая конференция «Байкальское кольцо» : призеров 2 человека

·  Конкурс «Мой край родной» : 1 уч.-  первое место, 2 уч. – 2 место, олимпиада по ОБЖ – 1 уч. – 1 место 

· Олимпиады по математике :1 уч. – 2 место, химии – 1уч. – 2 место, география – 3 уч. – 2 место

·  НПК «В мир поиска, творчества, науки» :

· 1 уч. – 2 место, 1 уч. – 3 место

·  НПК «Исследователь природы» :

·  1 уч. – 2 место, 1 уч. – 3 место;      

·        Математический чемпионат всероссийский : 1 уч. - 2 место, 1 уч. – 3 место; 1 уч. – 1 место

· Районные  и областные выставки по технологии:

· 2006-2007г. Кучер Т. , Стальмакова А., Колмагорова А., Шилан В. – 1 место

· Шилан В. – 3 место область

· 2008-2009 г. Аленишко Г.(диплом), Соложенко А. (грамота района), Калашникова Л. (грамота), Конакова Н. (грамота), Новикова Е. (грамота)

	5.
	Содержание образования
	  

	1.
	Региональный компонент учебного плана
	Литература Восточной Сибири , ОБЖ, информатика и ИКТ, география Иркутской области, физическая культура, технология, черчение, основы духовной культуры, краеведение, право, психология успеха.

	2.
	Школьный компонент учебного плана
	Обязательный школьный компонент направлен на удовлетворение образовательных запросов учащихся, пропедевтику, занятия по предметам для дальнейшего определения профиля обучения, овладение прочными, осознанными  знаниями, необходимыми для дальнейшего продолжения образования. 

 Занятия по выбору позволяют учащимся прочно освоить знания по предметам на индивидуально-групповых занятиях, развить творческие способности и склонности учащихся к дальнейшему выбору профиля, систематизировать знания по предметам на занятиях спецкурсов, факультативов, элективных курсов.

1- ступень: 

         «Введение в народоведение», «Школа докторов природы», «Я гражданин России», «Риторика повседневного и делового общения»

2- ступень:

    “Ох, уж этот Гидролиз”, “что мы знаем о небесных телах”, “Элементы математической логики”, “Методы исследовательских работ”, “Страны мира”, “Компьютер и графика”, “Основы химического анализа”, “Основы культуры здоровья”, “Братья наши меньшие”, “Мотоцикл: устройства и техника обслуживания”, “Основы психологии для подростков”, “Русский язык на “отлично””,  “Найди себя сам”, “Экология”, “Планета четырехугольника”, “История Иркутской области”, “Азбука искусств”, “Загадки текста”, “Этикет. Хорошие манеры”, “История отечественной физики”. “Основы геологии”, “Художественная вышивка”, «Oснова правовых знаний”, “Логика”, “Жизнь животных”, “Химия”. «Оригами» , «За страницами учебника математики»,«Лес и человек». «Картография» «Развивайте дар слова».

3 – ступень:

            «МХК» – 10 – 11 классы, «Математика» 10 – 11 классы,  факультативы по русскому языку, математике, химии, биологии, “Художественное чтение”. «Деловой этикет» «Общая биология». «Литература народов мира»  «Информационные технологии», «Молекулярная физика», География человеческой деятельности (факультатив), компьютерная графика, география человеческой деятельности (факультатив), методика решения задач по физике (факультатив), искусство устной и письменной речи  (факультатив), учимся проектировать на компьютере(факультатив), русское правописание(факультатив),



	3.
	Программы обучения
	· общеобразовательные;

· развивающего обучения (Л.В.Занкова, «Гармония»);
· коррекционно-развивающая программа 8 вида.

	4.
	Профиль обучения на 2 и 3 ступенях обучения полного среднего образования
	11 «Б» - химико-биологический.

	5.
	Изучаемые иностранные языки
	  Английский язык

	6.
	Направления, по которым организовано дополнительное образование
	  

	  
	Художественно-эстетическое
	Кружки: 

Вокальный кружок «Перезвон», «Колокольчик»; школьный театр «Арлекин»; танцевальный кружок «Улыбка»; ИЗО «Карандаш», «Художник».

	  
	Социально-педагогическое
	- Совет школьного самоуправления;

- команда КВН «Доки»;

- школьный пресс-центр.

	  
	Эколого-педагогическое
	 Школьное лесничество «Бирюсинка»; экологический отряд 

	  
	Научно-техническое
	Кружки: 

«Столяр-конструктор»;

«Художественная вышивка»

«Художественное вязание»

«Художественный труд»

	  
	Туристско-краеведческое
	  Кружок «Костерок»

	  
	Физкультурно-спортивное
	Секции спортивных игр: 

- волейбол;

- баскетбол; 

- футбол;

-пионербол;

- подвижные игры;

- гимнастика.


	  
	Спортивно-техническое
	  ЮИД

	7.
	Дополнительные образовательные услуги
	«Ступеньки» - школа будущих первоклассников (подготовка детей к школе)

	8.
	Реализуемые социальные проекты
	Сетевой Интернет-проект по созданию единого информационно-образовательного пространства 

	9.
	Традиции
	· День самоуправления; 

· выборы лидера школы; 

· конкурсы «Мисс осень»; 

· общешкольные мероприятия, посвященные Дню Победы, Международному женскому дню; Дню защитника Отечества;

· праздники «Последнего звонка», «Посвящение в ученики», Новогодние праздники; 

· дни здоровья;

· день Матери

	10.
	Награды образовательного учреждения


	В   2003 году школа стала  победителем областного конкурса «Образцовое учреждение образования»

В 2005 году школа стала призером районного конкурса «Школа современных образовательных технологий»

· 

	11.
	Отношения с образовательными учреждениями других типов
	Совместная работа с поселковым ДК, ЦТРиГО «Радуга» г. Тайшета , нацеленная на развитие  у обучающихся творческих интересов. 



	12.
	Дополнительная информация об образовательном учреждении
	· Педагоги школы участвуют в областных и районных педагогических конкурсах и занимают призовые места :

· Районный мастер- класс:

2007- Лисовицкая Г. П. – 1 место(МХК)

2008 –Соловьёва В. И. – 1 место

          Мяснова Т. Е. – 2 место

           Волков Н. А. – 2 место

· Межрайонный форум учителей Чунского и Тайшетского районов

2008 – Соловьёва В. И.

· Областной мастер-класс

2007 – Соловьёва В. И.

2009 – Шабаева Л,В.

            Лисовицкая Г. П.




2.2.  Информация об образовательном учреждении (тип, вид, контингент обучающихся, кадровый состав)

Муниципальное общеобразовательное учреждение Новобирюсинская средняя общеобразовательная школа основана в 1961 году.   За время существования она прошла интересный путь становления:

· 1961 год построен первый этаж, 

· 1964 год – построен второй этаж,

Первоначально школа была восьмилетней: в 1964 году школу закончили 34 ученика. В 1965 году школа получила статус средней школы и уже в 1966 году 19 учеников получили аттестаты зрелости.

· 1997 год – школа переехала в новое, современное здание.

В настоящее время школа отличается уютными кабинетами, широкими светлыми коридорами, украшением которых стали цветы и картины местных мастеров.

К началу учебного года школа всегда сдается на оценку «отлично».

Начиная с 2004 года, в школе введена предпрофильная подготовка в 9-х классах, а в 2007 году открыт профильный химико-биологический класс.

Учащиеся школы ежегодно участвуют в районных олимпиадах, интернет-олимпиадах, школьных и районных научно-практических конференциях, смотрах художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях. 

Учителя постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят курсовые переподготовки.

В нашей школе работает стабильный, слаженный педагогический коллектив. Коллеги знают приоритетные задачи, стоящие перед школой, достаточно требовательны друг к другу,  ученикам и их родителям, тактичны, умеют предупреждать и разрешать конфликты, уважительны, доброжелательны. 

В школе создана социально-психологическая служба, результатом работы которой является улучшение психологического комфорта в школе.
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 Сегодня в  школе работают 32 педагога.

По уровню образования:

· Высшее образование имеют 23 преподавателя;

· Среднее профессиональное - 9; 
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По квалификации:

· 7 учителей  высшей квалификационной категории;

· 13 педагогов имеют I квалификационную  категорию;
· 12  - II квалификационную  категорию;
· 6 - награждены почетным званием «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования РФ»
· 5 -  награждены почетной грамотой Министерства образования РФ;
· 4 победителя районного конкурса «Учитель года»;
· 3 лауреата областного конкурса «Учитель года».
· Победитель районного конкурса «Программ элективных курсов»
Начиная с 2004 года, учителя школы ведут систематическую работу по созданию элективных курсов для 9- х предпрофильных классов. Создана методическая копилка по элективным курсам. Разработаны 5 авторских и 18 адаптивных программ, прошедших рецензирование в Иркутском институте повышения квалификации учителей.

В 2009 году создан управляющий совет школы. Наряду с педагогическим коллективом и ученическим самоуправлением, Совет активно участвует в жизни школы. В 2009 году школе исполнилось 48 лет. За годы обучения в нашей школе было выпущено свыше 2334 учащихся, из них 17 выпускников окончили школу с золотой медалью, 21 учащийся окончили с серебряной медалью.

За долгие годы в школе сложились свои традиции. Это проведение общенародных и общекультурных праздников.

Система воспитательной работы в школе  направлена на развитие личности каждого ребенка, на сплочение классных коллективов, на положительный отклик родительской общественности.

С 1996 года школа размещается в новом здании по ул. Ленина .
В школе есть актовый зал, спортзал, спортивная площадка, столовая, медкабинет, библиотека, производственные мастерские (1 кабинет е есть актовый зал, спортзал, спортивная площадка, столовая, медкабинет, библиотека, производственные мастерские ()











), кабинет обслуживающего труда, кабинет информатики (2), физики, химии, биологии,  географии, истории, математики (2 кабинета), русского языка и литературы (3 кабинета), начальных классов (8) и т.д. Учебные кабинеты оснащены ТСО и наглядными пособиями, которые систематически пополняются.

Обучение ведется в две смены.

	I смена
	Общеобразовательная школа:

· 3а, 1а.1б,2а

· 5 – 11 классы

· Группа продлённого дня
	С 9 часов  (15 классов)

	II смена
	Общеобразовательная школа:

· 4а,4б,2б,3б

· Школа дополнительного образования

· Группа продлённого дня
	С 14.00 часов (4 класса, 27 кружков и спортивных секций, 27 факультатив и 10 элективных курсов)


В школе шестидневная рабочая неделя. Режим каникул традиционный. Количество учащихся школы за последние три года представлено в таблице.

	Классы / Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	I ступень (1 – 4 классы)

	Всего классов
	9
	8
	8

	Всего учащихся I ступени
	124
	120
	135

	Средняя наполняемость классов
	14
	14
	16,7

	II ступень (5 – 9 классы)

	Всего классов
	11
	11
	9

	Всего учащихся II ступени
	186
	177
	171

	Средняя наполняемость классов
	16,6
	16
	19

	III ступень (10-11 классы)

	Всего классов
	2
	3
	4

	Всего учащихся  III ступени
	49
	61
	66

	Средняя наполняемость классов
	25
	20
	18

	По школе

	Всего классов
	22
	22
	21

	Всего учащихся  
	359
	358
	364

	Средняя наполняемость классов
	16
	16
	18


В следующей таблице представлен уровень учебных достижений учащихся.

	Учебный год
	 (%) успеваемости
	Качество знаний (%)

	
	классы
	по школе
	классы
	по школе

	
	1-4
	5-9
	10-11
	
	1-4
	5-9
	10-11
	

	2007-2008
	100
	100
	100
	100
	49,5
	37,1
	30,6
	39,7

	2008-2009
	100
	100
	100
	100
	50,1
	36,3
	29,5
	35,5

	2009-2010 I четверть
	100
	100
	-
	100
	49
	32

КРО-26
	-
	40,5

КРО-26


Сведения о педагогических кадрах


В школе работает достаточно стабильный педагогический коллектив. В составе 32 педагога.

	Образование и категории
	Количество учителей

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего учителей
	37
	35
	32

	высшая категория
	9
	7
	7

	первая категория
	13
	13
	13

	вторая категория
	13
	13
	12

	11 - 9 разряды
	2
	2
	2

	Отличник просвещения
	4
	1
	1

	Почетный работник общего образования
	4
	4
	4

	Победители конкурса областного конкурса «Учитель года».

	1
	1
	


Состав педагогического коллектива по возрасту на 2009-2010 учебный год

	Возраст
	20-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-54 года
	55 лет и более

	Количество учителей
	2
	6
	7
	5
	12

	%
	9
	17
	18
	16
	40


Средний возраст учителя нашей школы – 48 лет.

Состав коллектива по педагогическому стажу работы

	Педагогический стаж
	до 5 лет
	5–9 лет
	10-14 лет
	15-19 лет
	более 20 лет
	более 30 лет
	более 40 лет

	Количество учителей
	1
	1
	3
	5
	7
	13
	2

	%
	3
	3
	12
	16
	25
	35
	6


Результаты работы школы достаточно известны широкой общественности.. Школа славится качественной подготовкой учеников по таким образовательным предметам, как русский язык и литература, математика, история, обществознание, химия и биология. Наши выпускники обучаются в различных вузах Иркутска, Красноярска, Омска. В целом поступление в ВУЗы за последние годы колеблется от 65% до 70 %. Школа известна не только в посёлке, но и в районе и области.


В школе ведутся различные спортивные секции. Команды школы постоянно участвуют во всех кустовых и районных  соревнованиях.


На протяжении многих лет школа активно сотрудничает с  Тайшетским районным методическим объединением и является базовой школой для проведения семинаров для учителей северного куста.


Ежегодно педагоги школы проводят муниципальные и региональные мастер-классы с целью обмена опытом.


Все участники образовательного процесса понимают необходимость совершенствования УВП в современных условиях и готовы решать задачи, поставленные в программе развития.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

· Предоставляются возможности получения качественного бесплатного образования: начального (традиционное, коррекционно-развивающее), основного общего (традиционное, коррекционно-развивающее ), среднего (традиционное ) для детей поселков Новобирюсинский, Пея, Пойма, Екунчет.

· Школа работает в режиме пятидневки для первоклассников, в режиме шестидневки для учащихся 2 – 11 классов.

· Учитываются интересы учащихся и их индивидуальные особенности, ориентируется содержание образования на развитие способностей творческого мышления.

· Создаются условия для качественного усвоения учеником знаний и их практической направленности.

· Уставом школы введена промежуточная аттестации (переводные экзамены)  для учащихся 2 – 8 и 10 классов.

· Обеспечивается развитие учащихся за счет здоровьесберегающих и перспективных технологий обучения и воспитания.

· Обеспечивается вариативность учебных планов и программ.

· В содержании образования выделяются три компонента: федеральный, региональный и школьный.

·  Предлагаются платные услуги: воскресная школа (подготовка детей к школе), репетиторство по разным предметам.

· Школа является базовой для школ севера Тайшетского района: постоянно проводятся  методические семинары, мастер – классы, дается большое количество открытых уроков.

· В течение ряда лет, школа является базой для прохождения практики бывших выпускников, ставших студентами педагогических заведений.

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГОГ ПРОЦЕССА 

Организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках процесса становления и развития воспитательной системы. Воспитание является важным звеном целостного образовательного процесса. В школе создана воспитательная система  в основе, которой лежат: КТД, учебные занятия, внеурочная жизнь детей, связь с социумом и , конечно , с соблюдением традиций школы. Воспитательная работа ведется в соответствии с воспитательной программой, которая осуществляется через создание системы самоуправления.

 В школе работают 14 кружков: «Пресс-центр», «Художественная вышивка», «Электроник», «Школьное лесничество», «Юный эколог», вокальные кружки «Перезвон», «Колокольчик»; школьный театр «Арлекин»; танцевальный кружок «Улыбка»; ИЗО «Карандаш», «Художник»; 6  спортивных секций: волейбол, пионербол, подвижные игры, гимнастика, лыжная подготовка и футбол;  Важной частью системы воспитания является формирование школьных традиций и коллективных творческих дел: день знаний, праздник последнего звонка, «Интеллектуальный марафон», конкурс «Ученик года».  Дни здоровья, осеннее – весенние экологические дни по уборке школьной территории, день Земли. спортивные праздники, конкурс «А ну-ка парни!», «Зарница», туристический слет, встречи с ветеранами и операция «Милосердие», день пожилого человека, день Матери, бал – маскарад, и др.

Осуществляется сотрудничество с библиотекой, Домом культуры, отделением милиции. 

Учащиеся школы постоянно принимают участие в районных выставках прикладного искусства, краеведческих конференциях и занимают призовые места.

Школа дорожит своими педагогическим, ученическим и родительским коллективами, гордится своими выпускниками, бережно продолжает и приумножает свои традиции.

В   2003 году школа стала  победителем областного конкурса «Образцовое учреждение образования»

В 2005 году школа стала призером районного конкурса «Школа современных образовательных технологий»

Это доказывает, что в нашей школе работает творческий, трудолюбивый коллектив, способный реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях,  как в собственных интересах, так и в интересах общества.
Раздел III. Анализ состояния внешней среды
	 3.1. Характеристика влияния на школу важнейших социально-экономических и социокультурных факторов.
	    Строительство посёлка началось с 1960 года. Главным богатством региона является лес, в основном хвойные породы.

    В 1962 году была образована исправительно-трудовая колония, которая до настоящего времени является основным градообразующим предприятием. В ходе своего развития ИТК-25 вышла на полный производственный цикл: от заготовки древесины до выпуска готовой продукции, а также её реализации.

   Вместе с колониями рос и посёлок. Численность населения, проживающего на территории новобирюсинского муниципального образования составляет 3207 человек, из них трудоспособного населения -  2091 человек, пенсионеров -  390, детей – 690, состоящих в ЦЗН – 145 человек, многодетных семей -34, неблагополучных семей – 26, опекаемых – 14 , одиноких престарелых, обслуживаемых социальным работником – 6 человек. Большинство семей проживает в деревянных двухквартирных домах с приусадебным участком. Часть населения проживает в частных домах или имеют квартиры в деревянных  двухэтажных домах.

   Основными предприятиями посёлка являются: ИТК– 25, железнодорожная станция, отделение милиции, отделение связи, Бирюсинский лесхоз, администрация посёлка. На территории посёлка работают: средняя школа, два детских сада, библиотека, СДК, участковая больница, 16 малых предприятий.

   На предприятиях и в организациях Новобирюсинска занято 2153 человека.  Среднемесячная заработная плата в среднем составляет 10021 рубль. Это говорит о хорошем материальном достатке новобирюсинцев.

   На территории посёлка осуществляют свою деятельность два объекта культуры: СДК «Октябрь», где работают 8 человек, поселковая библиотека с двумя специалистами.

В ДК работают кружки: « Хореографический», «Кукольный», «Брейк-данс», клубы: «Таланты», «Фантазия», «Отдохнём».  
Данные объединения включают 18,4 % детей всех школьных возрастов.

   Активными читателями поселковой библиотеки являются школьники  и их родители: 232 ученика (64 %) и  219 (39%)родителей. Дети в основном интересуются художественной и спортивной литературой. Родители, кроме художественной литературы увлекаются общественно-политическими и техническими книгами, а также публикациями по искусству и культуре.

Школьники активно посещают библиотечные уроки. Принимают участие в выставках, посвящённых дню защитника Отечества, Международному женскому Дню, Дню космонавтики, Дню Победы, Дню защиты детей, Дню знаний, Дню Матери.  

 В посёлке проводятся культурно-массовые и спортивные мероприятия. Такие как «Проводы русской Зимы», «День Молодёжи», «День посёлка», «День пожилого человека», «День Матери», соревнования по хоккею, по волейболу и футболу, где задействованы и взрослые, и школьники.

   В посёлке работает средняя общеобразовательная школа, первый выпуск которой  состоялся в 1976 году. Школа работает в режиме шестидневной недели в две смены. 

  До 2009-2010 учебного года на базе школы работал УКП, где получали  среднее (полное)  образование все желающие.

 Численность работников школы -  45 человек, обучающихся – 363. Большинство учителей с высшим образованием – 76,6 %, остальные- со среднеспециальным. Выпускники учатся в различных учебных заведениях г. Красноярска,  г. Иркутска, Омска , г. Тайшета, г. Канска. Многие возвращаются работать в свой посёлок. После службы в армии юноши устраиваются работать по контракту в ИТК. 

   Экономическая и культурная жизнь посёлка не стоит на месте. Всё совершенствуется. Идёт полная реконструкция участковой больницы, детского сада. Установлена  сотовая связь , появился Интернет не только в государственных учреждениях, но и в частных домах. 



	 3.2. Портрет заинтересованных групп – клиентов, заказчиков на образовательные услуги, помощников и т.д.
	Большинство родителей  - военнослужащие или вольнонаёмные. Среди них с высшим образованием  - 8 % , среднетехническим -31, 6 % , средним – 34,5 %  , неполным средним – 4, 3 %. Военнослужащие родители составляют – 21%, т.е. 1/5. 
 Неполных семей, где воспитываются школьники–170 (23,4 %).  

 Школа работает в сотрудничестве с инспектором по делам несовершеннолетних.  




Раздел IV. Анализ достижений школы, ее потенциал с точки зрения развития школы
	АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЙ ШКОЛЫ, ЕЕ ПОТЕНЦИАЛА 
С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ РАЗВИТИЯ
 

	Основные конкурентные преимущества
	Характеристика

	Авторитет в окружающем социуме (среди населения п. Новобирюсинский)

 
	   Основываясь на результатах анкетирования среди населения п. Новобирюсинский можно сказать, что школа пользуется у большинства населения авторитетом (около 95% опрошенных). Видя в лице коллектива школы единомышленников, общественные организации активно сотрудничают в проведении учебно-воспитательных мероприятий. Традиционными стали совместные мероприятия по организации школьных праздников: День Знаний, День самоуправления, День защитников Отечества, Праздник мамы, парад Победы и Вахта памяти 9 мая, праздник Последнего звонка, организация летнего отдыха и занятости детей. Учащиеся школы принимают активное участие в благоустройстве поселка. Силами детей и педагогов в поселке облагорожен родник, убираются от мусора общественные места и улицы поселка.

	Профессионализм педагогического коллектива
	Все педагоги школы стремятся к повышению уровня самообразования, саморазвития. За последние три года повысили свою квалификацию 80% педагогов.

Учителя своевременно проходят курсовую переподготовку на базе областного ИПКРО и дистанционных курсах. Сложились творческие контакты педагогов с научно - методическими службами района. Ежегодно на базе школы проводятся кустовые методические мероприятия разных циклов, на которых педагоги делятся своим опытом в применении инновационных технологий.

На сегодняшний день педагогами разработана нормативно- правовая база по преподаваемым дисциплинам в соответствии с требованиями. Педагоги могут самостоятельно анализировать и прогнозировать свою деятельность. Лучшие свои достижения педагоги оформляют в  портфолио. 

За последние три года 3-е учителей участвовали в работе областного форума «Образование Приангарья» (Соловьева В.И. 2007г., Лисовицкая Г.П., Шабаева Л.В.- 2009г.). Учителя школы становились победителями и призерами районных мастер-классов: Лисовицкая Г.П.- 1 место (2007г), Соловьева В.И.- 1 место, Мяснова Т.Е., Волков Н.А.- 2 место (2008г.), Соловьева В.И. представила мастер-класс на межрайонной встрече учителей Тайшетского и Чунского районов. Трое учителей стали победителями конкурса ПНПО «Лучшие учителя России»: Соловьева В.И. (2007г), Лисовицкая Г.П., Мяснова Т.Е. (2009г). Все это свидетельствует о наличии творческого потенциала педагогического коллектива, способного реализовать современные инновационные подходы в образовании.

	Учебные достижения учащихся
	В течение ряда  лет школа добивается 100% успеваемости, качество знаний – 34%. 

Успешное участие школы в олимпиадах и конкурсах стало традиционным. Школа имеет призеров второго тура Всероссийской олимпиады по  географии, биологии,  математике, ОБЖ. Учащиеся принимают активное участие в интеллектуальных конкурсах, викторинах, НПК и являются призерами районных, областных и всероссийских мероприятий. 

Выпускники школы достойно продолжают обучение в престижных высших и средних учебных заведениях области и Красноярского края. Поступление в ВУЗы за три года составило 30%. 

90% учащихся из основной школы продолжают обучение на третьей ступени образования.

	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и учащихся
	Вопросам сохранения и укрепления здоровья уделяется первостепенное значение с поступления ребенка в дошкольные группы и до выпуска из школы. На основании программы «Здоровье» воспитывается грамотное отношение к своему здоровью, пропагандируется здоровый образ жизни. Дни здоровья, походы, физминутки на уроках, спортивные мероприятия – способствуют разумному сочетанию учебной работы, качественной релаксации и разноплановой физической нагрузке.

В школе отсутствуют факты применения наркотических средств.

Для качественной диагностики здоровья обучающихся и воспитанников функционирует медицинский кабинет. Вся система мероприятий способствует снижению заболеваемости, укреплению здоровья учащихся. Материально- техническая база данного направления укрепляется в соответствии с требованиями СанПиНа: маркируется мебель, меняется освещение. В школе создана атмосфера комфортных личностных взаимоотношений всех участников образовательного процесса, что способствует гармонизации их психического, физического и эмоционального состояния. 

	Организация преемственности: детский сад – школа
	   Сформировавшиеся многолетние традиции работы образовательного учреждения в режиме сад-школа, позволили создать организационно - методическую базу для бескризисного развития личности в процессе преемственности дошкольного и начального образования.

Учителя начальной школы работают в тесном контакте с воспитателями, организуя взаимные посещения занятий, используют инновационные технологии. На совместных заседаниях методических объединений рассматриваются вопросы дошкольного и начального обучения. Учителями школы ведется системная предшкольная подготовка детей старшего дошкольного возраста. Проводится психолого-педагогическая диагностика, коррекция уровня развития будущих первоклассников, которая постоянно находится в поле зрения педагогов и воспитателей. 

	Создана система дополнительного образования
	   Дополнительное образование способствует развитию творческого потенциала учащихся, оптимизации нагрузки и создания условий для всестороннего развития личности. На протяжении многих лет в школе работают различные кружки, секции, объединения по различным направлениям. Охват учащихся составляет 98%. Школа является центром творческой деятельности учащихся. Результативностью в этой сфере деятельности являются победы учащихся в районных и областных выставках художественного творчества, спортивных соревнованиях, интеллектуальных конкурсах. Системой дополнительного образования охвачены все учащиеся «группы риска». 

Разработана нормативно - методическая база дополнительного образования, которая  имеет творчески - содержательное наполнение.

Школа два года является филиалом  Тайшетского ЦТРиГО «Радуга»

	Использование информационных технологий в образовательном процессе
	В школе ведется продуктивное применение информационных технологий во всех направлениях деятельности образовательного процесса. 80% педагогического коллектива владеют навыками работы на компьютере (60% имеют домашние компьютеры). Изучение информатики в школе начинается со 2 класса. Некоторые педагоги активно используют информационные технологии не только на уроках и во внеурочной деятельности, но и для создания дидактической и нормативной базы по предмету. Учащиеся активно применяют информационные технологии для подготовки домашних заданий, рефератов, сообщений,  слайд - презентаций нового материала на уроке. В школе систематически обновляется школьный сайт. 

	Открытость и прозрачность общественного управления образовательного учреждения
	   Согласно Уставу школы, созданы органы общественно- государственного управления: Управляющий Совет, общешкольный родительский комитет. Осознавая значимость активного взаимодействия  педагогического коллектива с общественностью в организации образовательного процесса, администрация создает условия для активного участия социальных партнеров в управлении  учреждением. Общешкольный родительский комитет вникает в вопросы обучения и воспитания детей и является реальным помощником в решении проблем школы, а также распространяет передовой родительский опыт. 

Родительская общественность заинтересована в позитивных изменениях школы, о чем свидетельствует факт того, что посещаемость родительских собраний довольно велика.  Такого результата удалось добиться  благодаря творческой организации работы с родителями, индивидуальному подходу к каждой семье.

По результатам анкет позитивное мнение о школе высказали 80% родителей. 

Управляющий  совет оказывает посильную помощь в укреплении материальной базы школы. 

Ежегодно родители оказывают материальную помощь в ремонте школы.

Результатом взаимодействия Родители – Школа являются проведения различных праздников и мероприятий. 

	Преодоление асоциального поведения среди учащихся
	   Особенностью школы является то, что в ней отсутствует проблема необучающихся детей школьного возраста. Этого удается достичь благодаря особенностям уклада и системы работы школы.

   За последние три года на учете в ИДН состояли  5 - учащихся. Численность детей «группы риска», состоящих на внутришкольном учете 12 человек. Разработана система воспитательной работы школы по профилактике правонарушений и взаимодействия школы с КДН и инспекторами ИДН.

	Безопасные условия организации образовательного процесса
	В школе создана нормативно - правовая база по обеспечению безопасности участников образовательного процесса. Имеется акт о приемке готовности учреждения к началу учебного года. Вопрос по созданию безопасных условий организации образовательного процесса состоит на постоянном контроле у администрации  школы. Результативностью данной работы является минимальное количество случаев травматизма за последние годы. 

	Творческая организация воспитательной деятельности
	   Создана система воспитательной работы, которая способствует развитию индивидуальных, коллективных, творческих начал каждой личности. Вся деятельность организованна под девизом «Все творчески, а иначе зачем».  Выстроена структура взаимодействий:

Я – класс - школа. Высшим проявлением творчества является проведение  коллективных творческих дел школы. Эта деятельность способствует позитивным качественным изменениям личности, приобщению к общечеловеческим ценностям. По данным анкетирования  85% детей любят свою школу, гордятся ею, хотят общаться друг с другом и учителями. Школа - социокультурный центр поселка. Здесь, после уроков можно не только заняться любимым делом, но и посмотреть телевизор, DVD, пообщаться со сверстниками, поиграть в теннис.

	Демократизация управления и контроля
	   По результатам проведенного анкетирования 92% педагогов и 87 % учащихся считают школьный уклад демократичным. В планировании образовательного процесса принимают участие учащиеся, родители и педагогический коллектив. Ежемесячно, на административных планерках, совместно с руководителями всех структурных подразделений, планируется работа на месяц, которая включает в себя, в том числе, внутришкольный контроль. Это способствует гуманизации управления,  высокой информированности всех участников образовательного процесса, состоянием текущих дел.

Внутришкольный контроль осуществляется не только администрацией, но и внутри методических объединений, общешкольным родительским комитетом и т.д. Все это способствует открытости и мобильности организации образовательного процесса. 

Высшим органом управления  является педагогический совет, выполнение решений которого обязательны и являются стимулом для дальнейшего творчества.

	Эстетически оформленная предметно- окружающая среда
	   Благодаря энтузиазму и творчеству педагогического коллектива, родителей, учащихся и работников школы на протяжении многих лет в школе создана эстетическая предметно-окружающая среда внутри помещений и прилегающих территорий. Эстетически оформлены учебные кабинеты, в которых собран необходимый для проведения творческих уроков материал, школьные коридоры, спортивный зал, вестибюль, столовая. Благоустроена территория школьного двора. Все это подтверждает профессионализм и заинтересованность в развитии школы педагогического коллектива, который способен увлечь за собой детей и их родителей. 

	   Данных преимуществ удалось добиться благодаря системному анализу и прогнозированию своей деятельности на краткосрочную и долгосрочную перспективу. В школе имеется достаточный потенциал для внедрения инновационных процессов, как актуальной необходимости развития современного образования, поэтому программа развития будет способствовать бескризисному переходу школы на новый качественный уровень. 

   Вместе с преимуществами имеются и проблемы, которые выявляют слабые стороны в работе школы. Таким образом, это определяет построение перспективной модели развития школы.


Раздел V. Анализ проблем и их причин
	Слабые стороны
	Анализ
	Что сделать, чтобы преодолеть

	1.Качество знаний учащихся школы отстает от качества знаний учащихся городских школ

2. Наличие детей с различными видами заболеваний

3. Уровень воспитанности обучающихся

4. Социально-психологическая поддержка образовательной среды
	-низкий уровень  информационной грамотности учащихся;
-неумение большей части учащихся использовать дополнительные источники информации;

-недостаточно высокий уровень познавательной активности;

В школе обучается:

5человек – дети-инвалиды;

162 человека – 2 группа здоровья:

7  (1,9%) – с нарушением зрения

77 (21,2%) – заболевания эндокринной системы

3 (0,8%) – заболевания нервной системы

75 (20,7%) – заболевания ЖКТ

112 человек – 3 группа здоровья:
2 (0,5%) – заболевания крови

25 (6,9%) – заболевание легочной системы

1 (0,2%) – эпилепсия

66 (18,9%) – опорно-двигательная система

18 (4,96%) – слух

-Низкий уровень культуры поведения окружающей среды

-отсутствие специализированных учреждений по  дополнительному образованию

 - отсутствие квалифицированных кадров


	-активизировать работу электронной библиотеки;
-информатизация образовательного процесса на всех ступенях образования;

-продолжить разработку элективных курсов по предметам для предпрофильного и профильного образования;

- повысить ответственность учителей за качество знаний и подготовку к ЕГЭ;

-разработать систему мониторинга качества образовательных услуг

 -создать подпрограмму «Одаренные дети»

Создать целевую подпрограмму «Здоровье»
-Создание программы воспитательной работы

 -Создание подпрограммы «Развитие коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры»

- создание подпрограммы «Социально-психологическая безопасность образовательной среды»


Раздел VI. Концепция программы развития «Достижение. Творчество. Успех»

6.1.Важнейшие ценностные основания 
Программа развития МОУ Новобирюсинская СОШ «Достижение. Творчество. Успех»   является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, особым управленческим инструментом, способствующим качественному изменению  образовательной системы школы.

Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи. Открываются творческие возможности создания различных моделей общеобразовательных учреждений, перестраивающих работу всех своих звеньев, чтобы эффективно и результативно выполнить социальный заказ государства и социума – обучение и воспитание личности школьника, которому суждено жить и трудиться в XXI веке.

Основные задачи  педагогической концепции «Достижение. Творчество. Успех»

                            Сделаем:

· образование в нашей школе -  хорошим по признакам качества, мобильности и доступности;

· наших учеников – физически, психологически и нравственно здоровыми, компетентными в культуре, социализированными, оптимистичными и верящими в себя;

· выпускников – конкурентоспособными на рынке труда, ориентированными на личный успех и социальную солидарность;

· педагогику – гуманной, инновационной и вариативной;

· учителей и учащихся – успешными и застрахованными от рисков!

Образовательная деятельность Новобирюсинской  школы строится на следующих ценностях, наиболее важных для потребителей образовательных услуг и всего педагогического коллектива:

Ценность – человек!
Человек – абсолютная ценность, цель, средство и результат воспитания.

Проблема человека всегда была главной проблемой философии,  подобно тому, как  понятие личности всегда являлось главным понятием педагогики.  

Сегодня личность ребенка  становится реальной ценностью.  Практическими задачами педагога стали выявление и развитие всех сущностных сил ребенка, внушение каждому своему воспитаннику сознания собствен​ной неповторимости, побуждение его к самовоспитанию, к тому, чтобы стать творцом самого себя и своих обстоя​тельств.

Сегодня,  когда  школа  всерьез  поворачивается  к ребенку, и он постепенно становится самоценностью, воз​никает необходимость овладения каждым педагогом лич​ностным подходом.  Это  значит  признание  в  каждом  ученике уникальной,  неповторимой личности, учет не только его возрастных психофизиологических особенностей, но и всей совокупности его внутреннего мира, этого микрокосмоса.

 «Разумеется,  каждый ребенок должен нести ответ​ственность за собственный труд во имя достижения жиз​ненного успеха и преодоления трудностей. Однако ответ​ственность за обеспечение такой системы образования, где  бы успех был делом не только возможным,  но и реальным, где бы дети успешно учились и могли реали​зовать свои способности, должно нести общество», - утверждает У.Глассер.
Ценность – здоровье!
Здоровье - нормальное функциони​рование всех органов и систем человека; состояние полного физического, духовного и социального благополучия индивида; способность детей и подростков адаптироваться к постоянно меняющимся условиям окружающей среды. Задача школы  - формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни.

Ценность - КУЛЬТУРА!

Культура - великое богатство, накопленное человечеством, как в материальной, так и в духовной жизни людей.

Мерой культуры и воспитанности человека является его интеллигентность. Еще древние философы говорили,  что человек рож​дается дважды: один раз физически,  второй - духовно. Второе  рождение  —  процесс  сложный,  мучительный  и длительный. Носители российской культуры всегда уделяли ему  первостепенное  значение.  

Современное общество переживает расцвет практицизма. Следствием такого положения вещей стало ощущение острого недос​татка  духовности.  

Мы рассматриваем Знания совместно с Культурой. Знания – результат разнообразного, и, прежде всего, творческого труда учителя и ученика. Знания - нравственная ценность, достижение Культуры человечества. Каждый учитель средствами своего предмета должен помочь маленькому человеку освоить достижения Культуры.

       Ценность – творчество!
Стимулом к творчеству является проблемная ситуация, которую 

невозможно разрешить традиционными способами. Оригинальный продукт получается в результате формирование нестандартной гипотезы. Предпосылками творчества являются гибкость мышления, критичность, способность к сближению понятий, целостность восприятия. Чтобы формировать творческий опыт, необходимо конструировать специальные педагогические ситуации, требующие и создающие условия для творческого решения (творение, сотворение, созидание как деятельное свойство, жизненный порыв). Применительно к процессу обучения творчество следует определять как форму деятельности человека, направленную на созидание качественно новых для него ценностей, имеющих общественное значение, т.е. важных для формирования личности как общественного субъекта 

Ценность  – КОМПЕТЕНТНОСТЬ!
Совокупность необходимых знаний и качеств личности, позволяющих профессионально подходить и эффективно решать вопросы в соответствующей области знаний, образовательной  или воспитательной  деятельности 
Ценность – инновационность!
Инновационность – это способность к созданию, использованию и распространению новшеств (нового практического средства) в стиле мышления и способах деятельности, которые с этими способами связаны на основе достижений науки, техники, технологии; это закономерный и объективный процесс совершенствования учебно-воспитательной деятельности.

6.2 Основные принципы программы развития школы

Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными до​кументами; утверждение непреходящей ценности общекультурного че​ловеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства. 

Принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соот​ветствии с принципами ненасильственного общения. 

Принцип развивающего обучения предполагает: отказ от репродук​тивных методик и применение методов творческой мыслительной дея​тельности и самообразования учащихся; развитие умственных способ​ностей; использование новейших образовательных технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда. 

Принцип индивидуализации обучения предполагает: всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции раз-вития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познава​тельных интересов каждого ученика.
Принцип дифференциации предполагает: выявление и развитие у учени​ков склонностей и способностей к работе в различных направлениях изу​чаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обу​чающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особен​ностей учащихся. 

Принцип целостности предполагает: построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащих​ся; создание сбалансированного образовательного пространства, учиты​вающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекват​ность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

6.3 Образ будущего

(видение учреждения, общий образ его будущего состояния)

              Кредо: «Ребенок рожден для успеха»

       Концепция  «Достижение. Творчество. Успех», как общий образ будущего школы, возникает при анализе социального  заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных  "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент  имеются в школе:

1. Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся  в течение  многих  лет.

2. Хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой инновационной работе.

3. Разноуровневый контингент учащихся, с хорошим потенциалом в различных направлениях деятельности: интеллектуальной, творческой, художественной, спортивной.

Коллектив школы работает над проблемой достижения высокого качества образовательного процесса и его результатов, отвечающих лучшим образцам и соответствующим стандартам.

               Школа будущего – это школа успеха, школа без неудачников в самом прямом смысле этого слова, школа, которая не допускает, чтобы среди ее обучающихся были дети, не добившиеся успеха в учебе и потому обладающие комплексом собственной неполноценности: низкой самооценкой, неверием в собственные силы, отрицательным отношением к учебе, боязнью неудачи из-за неверия в способность освоить новую деятельность, низким уровнем жизненных притязаний.


Успех рассматривается как обязательное условие и как норма полноценной повседневной жизни человека. Каждый ребенок индивидуален, и поэтому у каждого свой собственный успех и свои собственные достижения, но они есть у всех, в школе нет неуспешных детей, каждый в чем-то лучший, лидер в том, что ему удается делать хорошо или даже лучше других.


Добиться успеха может тот человек, который хорошо знает свои возможности. Это помогает ему ставить реалистичные цели. 

Учитель в прогнозируемом будущем станет прежде всего автором педагогических событий. Учитель – мастер, учитель – автор, эксперт, наставник, художник, обладающий к тому же личностными характеристиками, резонансными классу, - такой учитель обретет подлинную руководящую роль на уроке. Через несколько лет руководство учителя, возможно, приобретет еще одно измерение – сетевое. Ученический коллектив класса информационно-коммуникативной сети окажется не просто субъектом учения, но и субъектом самопреподавания. 

Обучение и воспитание должны освещаться высокой целью. Такой целью, мерой всех вещей является человек, лич​ность. Значит, из всех показателей оценки школы главным следует считать самочувствие в ней человека. Школа хороша, если в ней хорошо каждому ребенку и взрослому.
Главная идея будущего развития школы: объединение и интеграция организационных, методических,  кадровых усилий и ресурсов школы, направленных на достижение современного уровня качества школьного образования. 

Цель – достижение соответствия качества образовательной деятельности и оказываемых услуг школы  потребностям личности, общества и государства.

Основные задачи программы:
· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ученика;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· создание условий для приобретения обучающимся системы компетенций на выходе из школы;

· совершенствование системы предпрофильного и  профильного обучения в школе, создающей условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и направлениями в отношении продолжения образования;

· обеспечение безопасности и здоровья учащихся школы;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· развитие форм общественного самоуправления;

· укрепление материально-технической базы для обеспечения современного качества образования;

· разработка системы оценки качества школьного образования 

· создание условий для профессионального развития педагогического коллектива;

6.4. Миссия школы

· Обеспечение получения современного образования каждым учеником школы на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными потребностями, интересами и  творческими способностями личности.

· Удовлетворение потребностей родителей учащихся, других представителей социума в качестве результатов образования, предоставляемого школой;

· Способствовать развитию профессиональной компетенции и успешной самореализации педагогов.
6.5. Образовательные маршруты и траектории
Методологическими основаниями организации жизнедеятельности школы является:

· системный (общенаучный) подход, 
· аксиологический подход, 
· личностно-деятельностный подход, 
· средовой подход, 
· информацинно-коммуникативный подход, 

· компетентностный подход, 

· синергетический подходы. 
Системный подход отражает всеобщую связь и взаимообусловленность явлений и процессов окружающей действительности. Он ориентирует практика на необходимость подходить к явлениям жизни как к системам, имеющим определенное строение и свои законы функционирования.
Сущность системного подхода заключается в том, что относи​тельно самостоятельные компоненты рассматриваются не изоли​рованно, а в их взаимосвязи, в развитии и движении. Он позво​ляет выявить интегративные системные свойства и качественные характеристики, которые отсутствуют у составляющих систему элементов.
Аксиологический подход органически присущ гуманистиче​ской  педагогике, поскольку человек рассматривается в ней как высшая ценность общества и самоцель общественного развития.
Смысл аксиологического подхода может быть раскрыт через систему аксиологических принципов, к которым относятся:
· равноправие философских взглядов в рамках единой гумани​стической системы ценностей при сохранении разнообразия их культурных и этнических особенностей;
· равнозначность традиций и творчества, признание необходи​мости изучения и использования учений прошлого и возможно​сти духовного открытия в настоящем и будущем, взаимообога​щающего диалога между традиционалистами и новаторами;
· экзистенциальное равенство людей, социокультурный прагматизм, диалог и подвижничество.
Личностно-деятельностный подход предполагает максимальное развитие ин​дивидуальных особенностей личности через вовлечение её в различные виды деятельности; обеспечивает активизацию процессов саморазвития, самообразо​вания, самовоспитания; предполагает максимальную обращенность к внутрен​нему миру личности.
Средовой подход (Ю.С. Мануйлов) – рассмотрение процесса развития личности ребенка в зависимости от условий окружающей его среды. Предполагает систему таких действий со сре​дой, которые обеспечили бы ее превращение в средство диагно​стики и проектирования воспитательного результата.
Информационно-коммуникативный подход предполагает:

· целеопределение, прогнозирование и планирование управления процессом образования, средствами коммуникации;

· овладение и осмысление информацией, накопленной предшествующими поколениями;

· поиск информации, ее анализ, переработка и использование в коммуникативной управленческой деятельности;

· накопление информации, ее отбор, оценка для использования в коммуникативной образовательно-управленческой деятельности;

· контроль за эффектным использованием информации и средств коммуникации в педагогическом процессе. 

Следовательно, педагогический процесс должен основываться на информационно-коммуникативном подходе как педагогическом принципе, который выполняет важные функции:

· информационную, связанную с отбором передаваемых знаний и умений, сведений о состоянии системы;

· коммуникативную, включающую выбор средств передачи информации;

· ориентировочную, связанную с оценочной деятельностью и актуализацией информации и средств коммуникации;

трансляционную, связанную с передачей информации.
Компетентностный подход предполагает в качестве «конечных» результатов образования, развитие определенных личностных качеств, прежде всего, нравственных, формирование системы ценностей. С позиции компетентностного похода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование ключевых компетентностей.

Синергетический подход предполагает стимулирование учащихся к самостоятельному решению соответственных жизненных проблем в нестабильном, неопределенном социуме.
Современное образование = качественное образование. Под качеством образования нами понимается сформированность у учащегося не только знаний, умений и навыков на определенном качественном уровне, но в первую очередь способности к непрерывному личностному развитию, адаптации в быстро меняющемся мире. Следовательно, проектирование  образовательных маршрутов  и траекторий в ситуации реализации среднесрочной программы есть не что иное, как создание условий, которые гарантировали бы адресность и дифференциацию образования, его преемственность и непрерывность. 
Выполнение этих задач будет осуществляться в ходе реализации подпрограмм:

·  «Информационно-коммуникационная среда школы как условие  успешной учебы»

· « Человек. Общество. Знание». Воспитательная система школы как условие формирования социально адаптивной личности школьника.
· «Одаренные дети»
· «Здоровье»
· «Развитие коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры»

· «Социально-психологическая безопасность образовательной среды»

Модель выпускника
Структурный портрет выпускника школы
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Направленность личности на достижение успеха

- Я знаю! - Я способен! - Я добьюсь!
Структурный портрет учителя школы

















    Стремление 






Стремление

          к самовыражению





      к самореализации


Стремление к успеху


Я знаю!!!

Я мыслю!!!

Я творю!!!


Я живу!!!

6.6 Основные направления по реализации программы развития

 Достижение целей и задач, поставленных в программе  развития, в течение с 2010по 2015 г. будет осуществляться  в несколько этапов.

1 этап (2010-2011). Анализ состояния дел в школе, определение концептуальных положений, разработка программы  развития, а также методическое и другое обеспечение ее реализации.

 Принятие, осознание педагогическим коллективом, родителями, учениками основных идей программы развития, включение в инновационную деятельность, связанную с обновлением  и усовершенствованием образовательного процесса.

Повышение активности субъектов  образовательного процесса. Создание проблемно-творческих, проектных групп для решения задач конкретного направления деятельности. Программирование и проектирование направлений инновационной деятельности школы. Специальная  подготовка педагогических кадров.

2 этап (2011-2013). Совершенствование   управленческой  структуры. Распределение  управленческих  функций. Развитие существующих и включение отдельных новых элементов в компоненты педагогического процесса школы, расширение нововведений до рамок целостного педагогического процесса. Проведение мониторинговых исследований,  анализ и оценка нововведений в школе, учет динамики социального заказа на образовательные услуги школы. 

3 этап (2014- 2015). Технологическая реализация  инновационной модели образовательного процесса. Реализация  основной  содержательной  части, предполагающей  достижение  цели, решение задач, реализацию направлений. Мониторинг  и оценка  эффективности  проводимой  работы. Распространение  инновационного  педагогического опыта
 6.7.Состояние систем управления

С учетом социального заказа и государственного подхода к образованию администрация школы  четко видит стратегическую линию развития.

Главная цель школьного управления – реализация педагогического творчества учителя и раскрытие потенциала развития у учащихся. Поставленные цели реалистичны, роль учителя в их достижении четко определена.

Для объективности оценки результата и определения направления дальнейшей деятельности проводятся социологические исследования образовательных потребностей родителей, ценностных ориентаций обучающихся.

Разработана система мониторинга  результатов деятельности педагогического коллектива, основанная  на применении современных информационных компьютерных технологий. 

Ведется разработка методологии и технологии системной диагностики качества образования с позиции комплексного подхода к анализу и оценке процессов развития.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ, РАБОТАЮЩЕЙ В РЕЖИМЕ РАЗВИТИЯ


Раздел VII. Основные направления и задачи перехода к новому состоянию. Подпрограммы.
7.1.  «Информационно-коммуникационная среда школы как условие успешной учебы»
Обоснование
   За очень короткое время одним из основных "строительных" блоков современного общества и фундаментальной базой развития экономики стали информационные и коммуникационные технологии, которые пронизывают всю деловую жизнь и обеспечивают успешную деятельность современных фирм и производств. 
   Социальный заказ общества и родителей предъявляет к школе требования воспитывать образованных граждан, способных быстро находить правильные решения, успешно осваивать и эффективно использовать для этого необходимые знания. Поэтому для всестороннего развития личности ребенка, его природных задатков и способностей необходим свободный доступ к информационным ресурсам. 
   Информатизация образования - это комплексная программа, которая позволяет педагогическому коллективу и администрации школы осуществлять творческий подход в совместной деятельности педагогов и учащихся по выстраиванию индивидуальной траектории развития. Информационная компонента становится ведущей составляющей технологической подготовки человека, в какой бы сфере деятельности ему не пришлось бы работать. Новое понимание целей обучения (их ориентация на личностные запросы, многоуровневость и профилизацию) требуют разработки новых современных образовательных программ. 
   Администрация и педагогический коллектив ведут интенсивный поиск оптимальных путей и средств совершенствования сложившейся школьной системы образовательной деятельности. Важным фактором повышения качества ее функционирования является современное информационное обеспечение. В условиях глобального технологического взрыва, оказывающего существенное влияние на развитие сферы образования, информация все более осознается как важный педагогический ресурс. Она становится не только предметом научных исследований, но и массового использования учителями, воспитателями, школьниками, родителями, специалистами заинтересованных организаций и учреждений. Сегодня технологии  ИНТЕРНЕТ сделали доступными многие библиотеки мира. Стали очевидными требования современной действительности уметь пользоваться образовательной или другой необходимой информацией, то есть добывать ее, воспринимать, анализировать, хранить, транслировать посредством использования компьютерных технологий. 
   В последние годы информационные технологии становятся одним из важнейших факторов, влияющих на качество образовательной деятельности  школы. Педагогический коллектив школы в полной мере осознает преимущества, которые несет развитие и распространение ИКТ. В результате систематической методической работы в данном направлении приобретен большой опыт активного использования информационного пространства в осуществлении управленческой, образовательной, учебной и воспитательной деятельности. 
Для осуществления информатизации образовательного пространства на современном уровне в школе имеется два компьютерных класса, оснащенных современным оборудованием и техникой,      (30   компьютер), 2 мультимедийных проектора с экраном,                             3 цифровых фотоаппарата,   школьная локальная сеть; подключение к информационной сети ИНТЕРНЕТ, медиатека. 

В библиотеке и информационно-методическом центре имеются нормативные документы, специальная и научно-методическая литература по вопросам осуществления информатизации образовательного процесса. 
   Из      педагогов         человек имеют сертификаты о прохождении курсовой подготовки по использованию информационных технологий в обучении и воспитании. 
   Управленческие и учебно-воспитательные мероприятия с педагогами, учащимися и их родителями проводятся с использованием ресурсов ИНТЕРНЕТа, мультимедиа и других информационных средств.

Цель: Развитие школьного качества образования через проектирование и внедрение информационно-коммуникационной среды школы на основе использования программ автоматизации процессов управления и образования

Задачи:

- достижение эффективности учебного процесса на основе изменения традиционных форм его организации; 

- создание открытой системы коммуникации между учениками, родителями и представителями общественности посредством возможностей и ресурсов сайта и электронной почты;

- развитие у учащихся и учителей школы ИКТ компетенции, формирование навыков поиска, получения и обработки информации, используя новые информационно-коммуникационные технологии;

- создание возможности дистанционного обучения педагогов и учащихся;

- повышение качества, эффективности  и своевременности принятия управленческих решений.

Ожидаемые результаты 

1. Соответствие материально-технической базы школы уровню развития информационных услуг 

2. Управление качеством образования на основе новейших информационных технологий

3. 100% педагогического коллектива профессионально владеющих вопросами информатизации образования

4. Внедрение информационно-коммуникационных  технологий в образовательный процесс на основе использования электронных учебных материалов современного уровня (авторских разработок, опубликованных в источниках массовой информации, а так же разработок подготовленных учителями школы)

5. Внедрение элементов дистанционного обучения в школу

6. Активное участие большего числа родителей в образовательном процессе и решении проблем школы

Пояснительная записка

1. Актуальность

Цели и задачи данной подпрограммы полностью отвечают требованиям к основным направлениям деятельности, определенным в Федеральной целевой программе развития образования в российской федерации. В которой одним из основных приоритетных направлений является информатизация образовательного процесса. Модель педагогической системы должна быть ориентирована на использование потенциала новых информационных технологий для развития личности каждого участника образовательного процесса. Вопросы применения ИТ в учебно-воспитательный процесс являются в настоящее время весьма важными.  Правильное использование в учебном процессе компьютера, который является наивысшим техническим средством обучения, позволяет осуществлять учебный процесс в новых условиях, когда учитель перестает быть единственным источником информации для учащихся. Информационные технологии – это инструмент, который обретает силу лишь при условии правильного подхода к нему. 
Компьютерные технологии развивают идеи программированного обучения, открывают совершенно новые, еще не исследованные технологические варианты обучения, связанные с уникальными возможностями современных компьютеров и телекоммуникаций. 
Акцент в целях использования компьютерных технологий в обучении ставится на следующие моменты:

· формирование умений работать с информацией, развитие коммуникативных способностей; 

· знакомство ребенка с таким объемом учебного материала, который он способен усвоить; 

· формирование исследовательских умений, умений принимать оптимальные решения.

Информационные технологии позволяют:

· построить открытую систему образования, обеспечивающую каждому школьнику собственную траекторию обучения; 

· коренным образом изменить организацию процесса обучения учащихся, формируя у них системное мышление; 

· рационально организовать познавательную деятельность школьников в ходе учебно-воспитательного процесса; 

· использовать компьютеры с целью индивидуализации учебного процесса и обратиться к принципиально новым познавательным средствам. 

Эффективная интеграция ИТ в образование является ключом к решению главной проблемы – повышения уровня образования в целом.

Предполагаемые проблемы:

- недостаточная готовность участников образовательного процесса к использованию и применению информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

- постоянно увеличивающийся объем информации и недостаточное умение ее обработки;

2. Цель:

Создание единой образовательной информационной среды МОУ Новобирюсинская СОШ для:

· повышения качества образования;

· создания условий для совершенствования и реализации возможностей педагогического коллектива и учащихся в области информационных и коммуникационных технологий (ИКТ).

3. Задачи:

· Максимальное использование преимуществ ИКТ для повышения качества образования детей, сохранения здоровья учащихся

· Достижение уровня профессиональной квалификации работников школы,  позволяющей реализовывать современные модели учебного процесса с использованием ИКТ

· Создание системы методической поддержки образовательного процесса

· Создание системы повышения квалификации и переподготовки педагогических, административных и инженерно-технических кадров школы, способных эффективно использовать в образовательном процессе современные ИКТ

· Участие в создании и развитии информационного пространства школы, поселка, реализация связей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса

· Информатизация процесса управления школы.

4. Направления:

	Направление


	Мероприятия
	Сроки
год
	Ответствен-ные

	1. Создание материально-технической базы
	1. Приобретение мультимедийного видеопроектора и экрана


	2010
	

	
	2.  Пополнение  медиатеки
	2010-2014
	

	
	3. Пополнение компьютерного парка школы
	2010-2014
	

	
	4. Создание кабинета информационных технологий с интерактивной доской.
	2010-2014
	

	2. Методическое обеспечение процессов компьютеризации обучения
	1. Ежегодное проведения курсов «Пользователь ПК» для учителей школы.


	2010-2014
	

	
	2. Индивидуальная переподготовка преподавателей на курсах повышения квалификации при ИПКРО, ЦИМПО.
	2010-2014
	

	
	3. Индивидуальное обучение учителей школы работе в сети Интернет.
	2010-2014
	

	3. Внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс
	1. Организация и проведение элективных спецкурсов по информатике в 9 классах:

     «Компьютерная графика». «Компьютерная графика и Flash-технологии» 

 «Создай свой сайт» 


	2010-2014
	

	
	2. Организация и ежегодное проведение спецкурсов по программированию


	2010-2014
	

	
	3.Ежегодное проведение школьной научной конференции по информационным технологиям с защитой ученических проектов, программ, веб-сайтов.
	2010-2014
	

	
	4.Проведение интегрированных уроков и уроков с компьютерной поддержкой.


	2010-2014
	

	
	5.Ежегодное проведение декады информатики
	2010-2014


	

	
	6..Использование на уроках учителями-предметниками м/м технологий, электронных дисков
	2010-2014
	

	
	7.Использование на уроках проектной деятельности
	2010-2014
	

	
	8.Создание банка электронных цифровых ресурсов
	2010-2014
	

	4. Использование ресурсов Интернета в учебно-воспитательном процессе
	1. Участие учителей и учащихся в обучающих дистанционных олимпиадах по основным школьным предметам.
	2010-2014
	

	
	2. Участие в дистанционных международных и российских проектах.


	2010-2014
	

	
	3. Участие в региональных и областных проектах, олимпиадах и конкурсах.
	2010-2014
	

	
	4. Участие учителей в дистанционных конкурсах на лучшие разработки материалов уроков.


	2010-2014
	

	
	5. Тестирование учащихся в демо-версиях по ЕГЭ.


	2010-2014
	


7.2. «Одаренные дети»

Актуальность проблемы.

Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного общества. К школе предъявляют высокие требования. А что значит для родителей и общества «хорошая школа»? 

· Это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в вузы. 

· В этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные педагоги.

· В школе должны быть свои традиции.

· Школа должна давать современное образование.

· В хорошей школе уважают личность ребенка, с ним занимаются не только на уроках, но и в системе дополнительного образования.

       Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одаренными детьми в системе дополнительного образования. 
Однако прежде чем говорить о работе с одаренными детьми, необходимо определиться о чем, собственно, мы будем вести речь. Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способность, талант, одаренность, гениальность.
Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.
Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.
Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества

  Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. Известна мысль ученого Н.Дубинина о том, что любой человек, сколько бы гениальным он ни был, в течении жизни использует не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые предъявляет ему мозг. Так, память  человека способна вместить в себе 20 единиц информации, то есть примерно столько же информации, сколько содержится в миллионных  томах Российской государственной библиотеки. Утверждают, что Александр Македонский знал в лицо всех солдат своего тридцатитысячного войска. Знаменитый шахматист А.А.Алехин мог выиграть вслепую одновременно на 40 досках.

  Понятно, что подобные примеры исключительны в своем роде, но они дают наглядный пример того, какие возможности открываются перед человеком в случае максимального использования заложенных в нем природных данных.

Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика.

Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе  со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: «Способности – объяснение вашего успеха».

Цель программы:

Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

Задачи:

· реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой деятель​ности;

· Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся 
· Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.
·  изучение факторов целенаправленного психо​лого-педагогического содействия процессам развития личности, эффективной реализации способностей к неограниченному раз​витию индивидуальности каждого субъекта педагогического про​цесса;
· совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;
· продолжить сотрудничество в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.
                                     Ожидаемые результаты:

· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

Этапы:

2009-2010 учебный год - проектировочный

Цель:

Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи:

1. Изучение нормативной базы.

2. Разработка программы с одаренными учащимися.

3. Разработка должностных  инструкций, распределение обязанностей.

4. Анализ материально – технических, педагогических условий реализации программы.

2010-2011 учебный год – экспериментальный 

Цель:

Апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи:

1. Диагностика склонностей учащихся.

2. Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников.

3. Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися.

4. Адаптация учебных программ факультативов,  элективных курсов.

5. Повышение квалификации педагогов.

 2011-2012, 2012-2013, 2013 -2014, 2014-2015 учебные года – переход в режим функционирования

Цель:

Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.

Задачи:

1. Анализ итогов реализации программы.

2. Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

3. Коррекция затруднений педагогов в реализации программы.

4. Обобщение результатов работы школы.

Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, научно-методическая
	Координация и реализация программы.

Проведение семинаров, консультаций.


	Зам.директора по УВР

Зам.директора по НМР

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы.

Использование новых педагогических технологий.


	Классные руководители,

Педагог организатор.

Учителя

	Специалисты, сотрудничающие со школой
	Организация профессиональной помощи педагогам.

Проведение тренингов, круглых столов, встреч.

Диагностика.

Участие в мероприятиях школы и района.
	Зам.директор по НМР,

Учителя –предметники.


Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение:

· Положение о проведении школьного тура  предметных олимпиад.

· Положение о проведении предметной недели (декады).

· Положения о конкурсах, викторинах и т.д.

· Положение о проведении интеллектуального марафона.

2. программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т. п.)

3. наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).



	Организационно- методическое обеспечение
	1. Создание методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.




Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы
	Форма
	Задачи

	Факультатив
	1. Учет индивидуальных способностей учащихся.

2. Повышение степени самостоятельности учащихся.

3. Расширение познавательных возможностей учащихся.



	Ученическая конференция
	1. Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно – популярной  учебной и справочной литературой.

2. Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

3. Формирование информационной культуры учащихся.

	Предметная неделя (декада)
	1. Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

2. Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

3. Развитие творческих способностей учащихся.

	Кружки, секции, объединения.
	1. Развитие творческих способностей учащихся.

2. Содействие в профессиональной ориентации.

3. Самореализация учащихся во внеклассной работе.




План реализации программы
	Этап
	Мероприятия программы

	2009-2010 учебный год
	1. Изучение нормативно правовой базы. Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально –технических условий по работе с одаренными детьми за 2008-2009 учебный год.

2. Участие в районных, областных, Всероссийских олимпиадах.

3. Разработка программы «Одаренные дети».

4. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях различных уровней.



	2010-2011 учебный год
	1. Диагностика склонностей учащихся.

2. Научно – методический семинар для педагогов школы «Работа с одаренными детьми».

3. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях различных уровней.

4. Пополнение методической  библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

5. Разработки и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

6. Участие в научно – практических конференциях различных уровней.

	2011-2012 учебный год
	1. Диагностика склонностей учащихся.

2. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях различных уровней.

3. Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

4. Разработка и утверждение  программ спецкурсов, элективных курсов.

5. Разработка методических  рекомендаций.

	2012-2013 учебный год.
	1. Диагностика склонностей учащихся.

2. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях различных уровней.

3. Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

4. Разработка и утверждение  программ спецкурсов, элективных курсов.

5. Разработка методических рекомендаций.

	2013-2014, 2014-2015 учебные года
	1. Диагностика склонностей учащихся.

2. Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях различных уровней.

3. Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

4. Разработка и утверждение  программ спецкурсов, элективных курсов.

5. Разработка методических рекомендаций.

6. Анализ итогов реализации программы.

7. Обобщение результатов работы школы.


Организация работы учащихся в школе
	1 – 4 классы
	Подготовительный этап:

1. Формирование навыков научной организации труда.

2. Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

3. Формирование познавательного интереса.

4. Выявление способных учащихся.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	5 – 7 классы
	Творческий этап:

1. Совершенствование навыков научной организации труда.

2. Формирование познавательного интереса.

3. Творческое развитие учащихся.

4. Индивидуальная работа со способными учащимися.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Конференции.

Кружки.

Секции.

	8 – 9 классы
	Развивающий этап:

1. Совершенствование навыков научной организации труда.

2. Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

3. Развитие информационной  культуры учащихся.

4. Формирование исследовательских навыков.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Индивидуальная работа по разработке проектов и выполнению рефератов.

	10 – 11 классы
	Исследовательский этап:

1. Совершенствование исследовательских навыков

2. Совершенствование информационной культуры учащихся.

3. Самостоятельное применение учащимися знаний, умений и навыков
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа

Предметные олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

Индивидуальная работа по разработке проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.




Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.
7.3. Подпрограмма по воспитательной работе «Человек. Отечество. Знание».
РАЗДЕЛ 1. ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В последнее время законодательные документы, формирующие государственную политику в области образования, подчёркивают приоритетность задач воспитания подрастающего поколения. Процесс успешного приобретения новых знаний далеко не определяет процесс становления личности, умеющей самоопределяться и самореализовываться в обществе, не ущемляя прав и достоинств других его членов. Направленность личности определяется направленностью процесса воспитания. Именно воспитание вводит ребенка в окружающую культуру.  

Сегодня в педагогику вернулись идеи самоценности детства, сотрудничества, диалога, самоопределения и самоактулизации личности, динамичности и толерантности. Компасом в море методологического плюрализма выступает гуманистическая ориентация концептуальных оснований деятельности педагога. Вслед за всем цивилизованным миром мы переходим на позиции гуманитарной, рефлексивно-гуманистической педагогики. Основные категории которой: индивидуальная личностная, модель мира, диалог моделий мира, рефлексия, самостроительство жизни, творчество, самореализация, сотрудничество, педагогическая поддержка. Речь идет о том. Что субъект является носителем личной модели мира, а процесс воспитания может быть описан как система, в основе которой лежит взаимодействие (диалог) личностных моделей субъектов этого процесса. 

Возрастные роли образования в мире связано с постепенным переходом общества на пути информационной цивилизации, в которой основной ценностью выступают знания. Но это узкоутилитарная направленность образования. Еще на заре новой Европы французский мыслитель Мишель Монтень говорил, что «знания – обоюдное оружие, которое только обременяет и может поранить своего хозяина, если рука которая держит его, слаба и плохо умеет им пользоваться». Доказывая узость инструментально-прагматического понимания образования, бесполезность репродуктивного воспроизведения чужих мыслей, он спрашивает: «И к чему наука, если нет разума?» (Монтень)  

Образование – это основной путь развития личности, но оно бесполезно и даже вредно без воспитания, т.е. без управления этим развитием, без направления его в сторону освоения общечеловеческих культурных ценностей.

Её основаниями является: 

· Представление о воспитании как процессе формирования личности, строящей отношения с окружающим миром на основе товарищеской заботы, творческого содружества и созидательного труда. 

· Определение содержания воспитательного процесса как ценностного отношения, «концентрирующего в себя знания и умение и базирующего на знаниях и умениях» 

· Максимальное расширение поля воспитательного процесса до всей сферы жизнедеятельности ребенка.  

· Ступенчатое приобщение ребенка к социально-педагогической деятельности, направленной на формирование собственной личности в соответствии с общечеловеческими ценностями (в нашей школе: Человек. Отечество, Знание), а также на оказание воспитательных влияний на окружающих людей. 

Цель воспитания: личность, политически грамотная, осознающая свои права и обязанности по отношению к стране, где человек родился, испытывающая потребность и способная проявлять общественную активность, строящая отношения с окружающим миром на основе товарищеской заботы. Творческого содружества и созидательного труда. 

Стержнем в определении содержания жизнедеятельности школы является ценностное отношение к Человеку, Отечеству, Знанию.  

В соответствии с целью и приоритетами – ценностями обозначена модель выпускника нашей школы. 

Задачи-доминанты по формированию ценностей: 

Человек. Отечество. Знание 

	Возрастные группы
	Ценность, приоритетная в данном возрасте
	Задачи-доминанты

	
	
	Отчество 
	Человек 
	Знание 

	Младший школьник 
	Знание 
	Основание начальных правовых знаний 
	Освоение программы «Человек. Отечество. Знание»
	Формирование картины органического мира. 

Формирование умений учиться 

	Подросток 
	Человек 
	Развитие социальной активности 
	Усвоение программы «Человек. Отечество. Знание»
	Формирование картины физического мира. 

Освоение начальных основ исследовательской деятельности

	Старше -

классник 
	Отечество 
	Развитие социально-педагогической активности 
	Присвоение содержания программы «Человек. Отечество. Знание»
	Формирование картины социального мира. 

Освоение операции решения практических проблем 


При планировании учебно-воспитательной работы в школе следует иметь в виду, что многие воспитательные задачи успешно осуществляются как на уроках и факультативных занятиях, так и во внеурочное время. 

Нередко учителя, стремятся использовать воспитательные возможности учебных предметов, сосредоточивают внимание, свои усилия только на каком-то одном направлении воспитания. Тем самым незаметно для себя они подменяют целостное воспитание личности школьника развитием отдельных ее качеств.

Содержание учебного материала, как фактор формирования и развития личности отбирается в полном соответствии с вышеуказанной парадигмой содержания деятельности, а именно: дополнительный материал к уроку, все спецкурсы вариативной части учебного плана, содержание внеклассной работы по предмету выстраиваются в ценностно-смысловом поле: «Человек. Отечество. Знание». 

Если на уроках учащиеся вооружают главным образом знанием основ наук, то во внеурочное время классные руководители стараются включить их в такие виды деятельности, которые расширяют и закрепляют приобретенные на уроках знания, учат использовать их на практике, в жизни, формируют необходимые умения и навыки. 

Как на всех этапах воспитательной работы, так и при организации её учета «программа воспитания школьников» обращает внимание на необходимость решительного преодоления поверхностного подхода, формализма и шаблона в воспитании. Речь идет не только и не столько о количестве проведенных бесед, диспутов, читательских конференций, экскурсий и других мероприятий или отдельных поступков ребят, сколько об их качестве и тех изменениях в сознании и поведении школьников, которые наметились в процессе воспитательной работы. 
Конкретными критериями является ценностное отношение к Отечеству, Человеку, знанию. Эти ценностные отношения проявляются в познавательной активности; социальной активности; социально-педагогической активности.    

Программа состоит из четырех разделов: 

1-й раздел. 
Объяснительная записка.

2-й раздел. 
Примерное содержание воспитания по возрастным группам.  

3-й раздел. 
Примерная тематика единых воспитательных мероприятий по «восхождению» учащихся к ценностям: Человек. Отечество. Знание. 

4-й раздел. 
Диагностическое сопровождение программы. 

РАЗДЕЛ 2. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ ШКОЛЬНИКОВ ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ

Часть1. Младший школьник 

Индивидуальность ребенка к этому возрасту проявляется, прежде всего, в познавательных процессах. Происходит значительное расширение и углубление знаний, совершенствуются умения и навыки ребенка. Этот процесс прогрессирует и к 3 – 4-му классу приводит к тому. Что у большинства детей обнаруживаются как общие, так и специальные способности к различным видам деятельности. Общие способности проявляются в скорости приобретения ребенком новых знаний, умений и навыков, а специальные – в глубине изучения отдельных школьных предметов, в специфических видах трудовой деятельности и в общении. 

Дальнейшее развитие способностей к концу младшего школьного возраста порождает значительное увеличение индивидуальных различий между детьми, что сказывается на их успехах в лечении и является одним из оснований для принятия психолого-педагогически обоснованных решений относительно дифференцированного обучения детей с различными способностями. В работе с детьми, обнаружившими наиболее развитые способности, начиная с этого возраста. Могут применяться методы обучения, характерные для взрослых, так как познавательные процессы одаренных детей, их восприятие, внимание, мышление. Память и речь к 3 – 4 –му классу школы являются полностью сформированными. 

Особое значение для развития в этом возрасте имеет стимулирование и максимальное использование мотивации достижения успехов в учебной, трудовой, игровой деятельности детей. Усиление такой мотивации, для дальнейшего развития которой младший школьный возраст предстовляется особенно благоприятным временем жизни, приносит двоякую пользу: во-первых, у ребенка закрепляется жизненно весьма полезная и достаточно устойчивая личностная черта – мотив достижения успеха, доминирующий над мотивом избегания неудачи: во-вторых, это приводит к ускоренному развитию разнообразных других способностей ребенка. 

В младшем школьном возрасте открываются новые возможности для стимулирования психического развития ребенка через регуляцию его отношений с окружающими людьми, особенно с учителями и родителями, к воздействию которых в этом возрасте ребенок еще достаточно открыт. Это позволяет взрослым развивать и использовать в воспитании социальные мотивы ребенка для оказания на него положительного воздействия. Речь идет о таких мотивах, как признание, одобрение со стороны значимых взрослых людей, стремление получить высокую оценку и ряде других. 

К концу младшего школьного возраста, к 3 – 4-му классу школы, повышенное значение для детей приобретают отношения со сверстниками,  и здесь открываются дополнительные возможности для активного использования этих отношений в учебно-воспитательных целях, в частности для стимулирования психического развития ребенка через публичное одобрение в присутствии товарищей его поступков и достижений, через соревнование со сверстниками, через многие другие действия и ситуации, затрагивающие социальный престиж ребенка. 

Трудолюбие и самостоятельность, развитая способность к саморегуляции создают благоприятные возможности для развития детей младшего школьного возраста и вне непосредственного общения со взрослыми или сверстниками. Речь, в частности, идет об уже упоминавшейся  способности детей этог7о возраста часами в одиночку заниматься любым делом. В этом возрасте важно обеспечить ребенка различными развивающими играми. 

Младший школьник оставляет (на уроке понятий-суждений) и усваивает:   

· Социальные нормы жизни как общественный договор, позволяющий улучшить жизнь людей. 

· Этические нормы жизни (освоение товарищеских норм отношения; забота друг о друге; выделение достоинств каждого; взаимопомощь; сочувствие; этикет как регламентированные формы уважительного отношения к другому человеку)
· Трудовые нормы жизни: бытовой труд; учебный труд; труд по благоустройству окружающей среды; помощь взрослым в труде. Труд как отношение к людям и себе. 
· Правовые нормы жизни (неприкосновенность предметно-вещной собственности человека, уважительное отношение к общественной собственности; духовная неприкосновенность человека: внимательность, деликатность, чуткость, великодушие, такт, честность как норма культурного человека). 
· Нормы учебно-познавательной деятельности (книга как постоянный спутник жизни; окружающий мир как предмет познания; технические средства в познавательной деятельности и отношение к ним). 
· Эстетические нормативы жизни человека (умение воспринимать красоту природы; умение беречь и создавать красоту). 
· Нормы поло-ролевого поведения человека (поведение и действия достойного сына, дочери. Отношение в семье. Вежливость, трудолюбие. Верность – основа семьи. преемственные связи: деды- родители, родители – дети, дети – внуки. Социальные семейные роли отца и матери, сына и дочери, внука и внучки, бабушки и дедушки).  
Результатом  освоения выше перечисленных норм у младших школьников формируются первоначальные гражданские убеждения, формируется ценностное отношение к знанию как способу определения себя в окружающем мире. 

Качественные особенности школьника первой ступени отражены в таб. 1.  
Таблица 1. 

	I ступень

	Психическое развитие
	Личностное развитие
	Деятельность и общение

	Произвольность психических процессов. 

Способность к саморегуляции. 

Рефлексивность в оценке своих действий и возможностей. 

Овладение обобщенными способами действий ( перцептивными, мнемическими, мыслительными и тд.)

Теоретическое мышление (мышление в понятиях). 

Устойчивое внимание. 

Творческое воображение. 

Эмоциональная комфортность 


	Учебно-позновательные процессы, мотивация достижения успехов. 

Социальная мотивация (долг, ответственность и т.д.) 

Уверенность в себе, чувство полноценности. 

Трудолюбие, усидчивость, дисциплинированность. 

Адаптивности, самостоятельность в действиях. 

Желание и способность иметь собственное мнение,  коммуникативность, доброжелательность, эмпатия. 
	Овладение структурными компонентами  учебной деятельности. 

Овладение программными знаниями, умениями и навыками. 

Умение и навыки в других видах деятельности (элементарный труд, спорт, искусство, общественно-организационные и т.д.).

Умение преодолевать трудности. 

Речевые действия и умения, диагностические умения. 

Навыки сотрудничества, адекватные взаимоотношению с учителем и одноклассниками, возникновение отношений дружбы и товарищества, умение соблюдать моральные требования и нормы.   


Часть 2. Подросток 

В подростковом возрасте весьма высокого уровня развития достигают все без исключения познавательные процессы. В эти же годы открыто проявляются абсолютное большинство жизненно необходимых личных и деловых качеств человека. Например, высшего уровня своего развития в детстве достигает непосредственная механическая память, образуя вместе с достаточно развитым мышлением предпосылки для дальнейшего развития и совершенствования логической, смысловой памяти. Высокоразвитой, разнообразной и богатой становиться речь, мышление оказывается представленным во всех его основных видах: наглядно-действенном, наглядно-образном и словестно-логическом. Все эти процессы приобретают произвольность и речевое опосредствование.  У подростков они функционируют уже на базе сформировавшейся внутренней речи. Становиться возможным  научением подростка самым различным видам практической и умственной ( интеллектуальной) деятельности, причем с использованием множества приемов и средств обучения. Формируются и развиваются общие и специальные способности, в том числе необходимые для будущей профессиональной деятельности. 

Подростковый возраст имеет множество характерных именно для него противоречий и конфликтов. С одой стороны, интеллектуальная развитость подростков, которую они демонстрируют при решении разных задач, связанных со школьными предметами и другими делами, побуждает взрослых к обсуждению с ними достаточно серьезных проблем, да и сами подростки активно к этому стремятся. С другой стороны, при обсуждении проблем, особенно таких, которые касаются будущей профессии, этики поведения, ответственного отношения к своим обязанностям, обнаруживается удивительная инфальтивность этих внешне почти взрослых людей. Возникает психолого-педагогическая дилемма, разрешить которую может только опытный взрослый: как, относятся к подростку по-серьезному, т.е. по-взрослому, вместе с тем обращаться с ним как с ребенком, который постоянно нуждается в помощи и поддержке, но внешне при этом такого «детского» обращения не обнаруживать. 

Известно что с возрастом интерес подростков к себе быстро меняется. Для детей, обучающихся в 4 – 5 –х классах школы, характерно повышенное внимание к тому положению, которое они занимают в классе среди сверстников. Шестиклассники начинают проявлять определенный интерес к своей внешности, к детям противоположного пола и взаимоотношениям с ними. У семиклассников возникают общение увлечения делового характера, появляется особый интерес к развитию своих способностей в различных видах практической деятельности и к своей будущей профессии. Восьмиклассники высоко ценят самостоятельность, индивидуальность, качества личности, которые проявляются в отношениях дружбы и товарищества. Опираясь на эти виды, друг за другом появляющихся интересов подростков, можно активно развивать у них нужные волевые, деловые и другие полезные качества. 

Главная новая черта, появляющаяся в психологии подростка по сравнению с ребенком младшего школьного возраста, - это более высокий уровень самосознания. Вместе с ним возникает отчетливо выраженная потребность правильно оценивать и использовать имеющиеся возможности, формировать и развивать способности, доводя их до уровня, на котором они находятся у взрослых людей. 

В этом возрасте дети становятся особенно чуткими к мнению сверстников и взрослых, перед ними впервые остро встают проблемы морально-эстического характера, связанные, в частности, с интимными человеческими взаимоотношениями. 

Отрочество – как иногда называют подростковый возраст – это время становления подлинной индивидуальности, самостоятельности в учении и в труде. По сравнению с детьми младшего возраста подростки обнаруживают веру в способность определять и контролировать собственное поведение, свои мысли и чувства. Подростковый возраст – это время обостренного стремления к познанию и оценке самого себя, к формированию целостного, непротиворечивого образа «Я». 

В период между 12 и 14 годам при описании себя и других людей подростки в отличие от детей более раннего возраста начинают использовать менее категоричные суждения, включая  в самоописание слова «иногда», «почти», «мне кажется» и другие что свидетельствует о переходе на позиции оценочного релятивизма, о понимании неоднозначности, непостоянства и многообразия личностных проявлений.

В средних классах школы вместо одного учителя появляется несколько новых педагогов, у которых обычно весьма различны стиль поведения и манера общения, а также приемы ведения занятий. Разные учителя предъявляют различные требования к подросткам, что заставляет их индивидуально приспосабливаться к каждому новому учителю. В подростковом возрасте появляется дифференцированное отношение к  разным учителям: одних любят, других нет, к третьим относятся безразлично. Формируются и новые критерии оценок личности и деятельности взрослых людей. Это, с одной стороны, создает возможность для более точной и правильной оценки людей путем их сравнения друг с другом, а с другой стороны порождает определенные трудности, обусловленные неумением подростков воспринять правильно взрослого, дать ему верную оценку. 

Подростки более ценят знающих учителей, строгих, но справедливых, которые по-доброму относятся к детям, умению интересно и понятно объяснять материал, ставят справедливые оценки, не делят  класс на любимчиков и нелюбимых. Особенно высоко ценятся подросткам эрудиция учителя, а также его умение правильно строить взаимоотношение с обучающимися. 

В возрасте от 10 до 15 лет в мотивах деятельности   подростка, в его идеалах и интересах происходят существенные изменения. Их можно представить и описать следующим образом. В начальный период этого возраста (10-11 лет) многие подростки (примерно около трети) дают себе сами в основном отрицательные личностные характеристики. Такое отношение к себе сохраняется и в дальнейшем, в возрасте от 12 до 13 лет. Однако здесь оно сопровождается уже некоторыми положительными изменениями в самовосприятии, в частности ростом самоуважения и более высокой оценкой себя как личности. 

По мере в взросления первоначально глобальные отрицательные самооценки подростков становятся более дифференцированными, характеризующими поведение в отдельных социальных ситуациях, а затем и частные поступки. 

В развитии рефлексии, то есть способности осознания подростками собственных достоинств и недостатков, наблюдается тенденция как бы противоположного характера. В начальные период детьми осознаются в основном только их отдельные поступки в определенных жизненных ситуациях, затем – черты характера и, на конец, глобальные личностные особенности. 

Установлена, что с возрастом меняется и восприятие подростками окружающих людей. Эталоны межличностного восприятия, которыми они пользуются оценивая окружающих людей, становятся все более обобщенными и соотносятся не с мнениями отдельных взрослых, как это было в младшем школьном возрасте, а с идеалами, ценностями и нормами. Содержание оценочных нравственных эталонах продолжает расширятся и углубляются, они становятся более тонкими и дифференцированными, индивидуально различными. 

Подросток осваивает (на уроке суждений – убеждений) и усваивает: 

· Нормы отношения к человеку как таковому (ценит человека, каков он есть во всех своих проявлениях; воспринимает жизнь как великую ценность; справедлив, милосерден, способен к сочувствию, состраданию прощение). 

· Нормы отношения к человеку  как  другому (соотносит свои действия с учетом окружающих людей, готов помочь бескорыстно другим людям, способен общаться в соответствии с нормами культуры с другими людьми (знакомства, товарищество, дружба как различие связи «Человек-человек»)). 

·  Нормы отношений к человеку как иному (признает права людей на иной, отличий от его собственного, образа жизни и свободное выражение своих взглядов; принимает иные культуры, положительно относится к культурным отличиям, восприимчив к любым проявлениям культурной дискриминации; стремиться к пониманию, проникновению в суть других культур, способам избегать в их оценки предрассудков и стереотипов; стремиться рассматривать иные культуры сквозь призму ценностей и приоритетов самих этих культур). 

· Нормы отношений к своему «Я» (в том числе телесному) (Я – часть природы, моя жизнь – величайший дар природы. Мое жизненное предназначение. Я носитель мужского или женского начала. Мужественность и женственность. Характерные черты мужчины и женщины. Смысл красоты детства, юности, зрелости, старости. Самопознание – это открытие себя, своего характера, темперамента, способностей. Самообразование – это приобретение новых знаний, совершенствование своего ума, выработка умений и навыков самостоятельной работы. Ценность здоровья приоритетна. здоровый образ жизни – залог жизненных успехов. Противостоять вредным привычкам (табак, алкоголь, наркотики) – значит быть здоровым. Гражданин и семья). 

· Нормы отношений к Отечеству (гордиться Родиной, чувствует личную ответственность за судьбу страны, знает историю малой и большой Родины, испытывает потребность в деятельности, положительно преобразующей социум; в профессиональным труде как в средстве заработка, как радости созидания). 

· Нормы отношения к знаниям (способен мыслить, понимать, анализировать, сопоставлять, обобщать, делать выводы; способен оценить и формировать у себя широкий образовательный кругозор; стремиться к познанию нового)

Результатом является формирование ценностных установок по отношению к Отечеству, Знаниям, Человеку. 

	II  ступень

	Психическое развитие
	Личностное развитие
	Деятельность и общение

	Аналитико – синтетическое воспитание.

Наблюдательность. 

Управляемое внимание. 

Абстрактное мышление.

Целеобразование и планирование. 

Способность рассуждать. 

Интеллектуальное познавательная активность. 

Креативность. 

Чувство психологической защищенности. 
	Социальная взрослость, ответственность за свои действия. 

Мотивация общественно полезной деятельности (учебной, трудовой и т. п.) 

Познавательные интересы. 

Самосознание и адекватное самооценка. 

Потребность в самопознании.

Осознание собственной индивидуальности. 

Личностное соопределение. 

Стремление к самоутверждению и самовыражению, потребность в общественном признании.

Психосексуальная идентичность. 

Удовлетворенность своим положением в системе взаимоотношений с взрослыми и сверстниками. 

Нравственное сознание. 
	Овладение основами наук, сформированность жизненно важной цели. 

Трудовые навыки, практические знания и умения.

Знание своих обязанностей и прав и руководство ими в своем поведении.

Навыки делового общения, умения адекватно действовать в конфликтных ситуациях, связанных с риском и ответственностью.

Усвоение норм коллективной дружбы и товарищества, умение опираться на сильные стороны своей личности, умение управлять своим поведением.

Навыки самовоспитания и развития собственной личности.

Нравственное поведение.




Часть 3. Старшеклассник

Интеллектуальная зрелость, в том числе нравственно-мировоззренческая, готовность старших школьников ставить и решать различные жизненные задачи, в этом возрасте очевидна, хотя здесь говорить о ней пока что приходится в общем виде, имея в виду сравнительно невысокий уровень интеллектуального развития немалого числа современных юношей и девушек. Речь идет о возможностях, которые имеются у всех старшеклассников и многими из них практически реализуются.

Значительны и индивидуальные различия, существующие между старшеклассниками, причем в настоящее время даже наблюдается тенденция к их увеличению в связи с дифференциацией учебных программ, учебных заведений, относительной свободой выбора в них учебных предметов.

Старшие школьники независимо от их индивидуальных особенностей знают, понимают и следуют определенным нормам морали. Их нравственное сознание достигает достаточно высокого уровня зрелости, дифференциации и стабильности при, разумеется, выраженных индивидуальных различиях в содержании тех нравственных норм, которых они придерживаются. Эти нормы имеют сложную индивидуальную структуру и соотносятся со всеми основными видами общения и деятельности.

На лицо в этом возрасте выраженная полоролевая дифференциация, то есть развитость форм мужского и женского поведения у юношей и девушек. 

Старшеклассник осваивает (на уроке убеждений) и усваивает:
· В области сознания:

· Нравственный идеал личности гражданина России, любящего свой родной край;

· Знания гражданских обязанностей и прав гражданина  в различных аспектах своей жизнедеятельности;

· Осознание необходимости сделать свой жизненный выбор;

· Понимание сущности патриотизма, связанного с беззаветным служением Отечеству;

· Осознание необходимости воспитания других людей; самовоспитание, саморазвитие;

· Осмысление и принятие таких личностных принципов, как честность и порядочность, благородство и милосердие, честь и достоинство, обязательность и ответственность.

· В области знаний:

· Навыки по активному участию в школьном самоуправлении, в общественной деятельности;
· Умение быть независимым, свободным в поступках, быть ответственным за свой выбор;
· Умение выполнять гражданские обязанности, включая служение Отечеству;
· Умение соблюдать нравственные нормы поведения, связанные с культурой отношений;
· Умения самоопределения, решения жизненно важных проблем  (в том числе выбор профессии);
· Умения реализовывать свои гражданские права, связанные с участием в управлении общественной жизнью; 
· Умение быть обязательным, ответственным, честным, иметь чувство собственного достоинства,  в том числе в выполнении социальной роли «семьянина»;
· В области чувств:

· К государственному и общественному строю;
· К национальной культуре и национальным традициям;
· К людям и результатам их труда;
· К социуму и себе, к своим гражданским правам и обязанностям;
· К природной среде и ее сохранению;
· К защите Отечества;
· К людям, и прежде всего к женщине, детям, больным, обездоленным, ветеранам войны и труда;
· К таким принципам отношений, как гуманизм, милосердие, толерантность.
Старшеклассник способен решать проблемы в «содержательном поле». Гражданин и школьный коллектив. Интересы личные и коллективные. Знания в жизни человека. Познавательная активность и культура умственного труда. Выполнение роли хозяина в школе.

	3 ступень

	Психическое развитие
	Личностное развитие
	Деятельность и общение

	Теоретическое сознание.

Интеллектуальная зрелость.

Самостоятельность в решении и выборе образа действий.

Овладение познавательными процессами.

Аргументация и доказательство истинности суждений.

Критичность мышления. 

Способность к познанию общих законов природы и общества.
	Социальная зрелость.

Осознание себя членом общества.

Осознание и критическое отношение к себе.

Профессиональные интересы, профессиональное ориентирование, профессиональное самоопределение.

Открытие своего внутреннего мира, осознание своей индивидуальной целостности и неповторимости.

Профессиональное самоопределение.

Потребность  в поиске смысла жизни.

Социальные и нравственные убеждения .


	Освоение предметной действительности через мир будущей профессии.

Формирование жизненных планов, жизненного самоопределения.

Готовность к производственной деятельности.

Умение интегрировать свои способности.

Индивидуализация стиля деятельности.

Избирательность в дружеских привязанностях.

Умение общаться в диалоге.

	Научное мировоззрение.

Творческая активность.

Рефлексия своих поступков и психических состояний.

Чувство собственного достоинства.
	Гражданское мировоззрение.

Моральное самовыражение,

Моральная зрелость.
	Навыки доверительного общения и самораскрытия.

Осознание социальной роли, роли семьи и брака.

Знание правовых норм, этики и психологии семейных отношений. 


7.4. Подпрограмма «Развитие коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры»

1.1.Характеристика ситуации.

В настоящее время, наблюдая за коммуникативной культурой и речевым поведением носителей русского языка, в том числе подростков и младших школьников, мы можем сделать вывод о том, что коммуникативные навыки и речевая культура этих групп учащихся развита недостаточно. Школьники затрудняются в монологическом высказывании, не могут дать развернутый ответ на вопрос и аргументировать его, не умеют вести дискуссию, беден словарный запас учащихся.

  
В последнее время значительно изменилась область социализации современной молодежи.

Обстановка во многих семьях (часто в семье единственный ребенок, старшее поколение, бабушки и дедушки, живут отдельно, родители мало времени проводят с детьми), а также увлечение школьников компьютерами, просмотром телепередач, слушаньем музыки ведет к потере общения между людьми, что сказывается на формировании коммуникативных навыков. 

Подростки часто объединяются в группы согласно интересам и музыкальным пристрастиям, зачастую это сводится не к общению, а к совместному проведению времени, так называемому «бескоммуникативному» общению. Дискуссии, обсуждение каких-то проблем, обмен мнениями, споры в таких группах не культивируются, это ведет к потере общения, либо коммуникативное общение становится бедным или вообще отсутствует, что приводит к потере речевых контактов.

Практика же показывает, что овладение коммуникативной компетенцией, свободное владение яркой образной речью в общественно-политической жизни, профессиональной сфере востребованы даже больше, чем раньше, иногда от этого зависит успешность личности.

Школа призвана восполнить у учащихся дефицит общения, создать благоприятные условия для формирования коммуникативных навыков. 

Большинство школьников признаются, что в области общения они испытывают проблемы от того, что не могут четко, аргументировано высказать свое мнение, испытывают затруднения в учебной деятельности, связанные с традициями школьного урока в области риторики и коммуникации. 

Учащиеся 9-11 классов испытывают серьезные затруднения в умении коммуницировать. Им трудно свободно говорить перед классом, делать сообщения, излагать материал последовательно, использовать при ответе план. Можно отметить затруднения в умении слушать других, ждать возможности высказать свое мнение. Учащиеся испытывают дискомфорт на уроках, которые напрямую связаны с их речевой компетентностью. 

 Мнения учителей и учащихся о низко развитой коммуникативной культуре совпадают. Учителя должны создать условия для развития речевой культуры.  Педагоги не всегда умеют построить урок таким образом, чтобы развивать коммуникативные навыки и умения. Отдавая предпочтение объяснению, рассказыванию на уроке, учителя доминируют в учебном процессе, что не дает возможности развивать в полной мере речь учащихся. Активность учителя ведет к пассивности и незаинтересованности учащихся, что провоцирует деструктивное поведение учеников, приводит к нежеланию учиться.

Учителя предпочитают монологическому ответу беседу, которая не требует от учащихся умения строить развернутое высказывание. Не практикуется  обучение учащихся составлению плана ответа, не предлагаются опорные слова, которые способствуют построению монологического высказывания, не на всех уроках дается оценка устных ответов учеников, чаще всего они не комментируются самими учащимися, хотя такой вид работы приучает учеников не только слушать ответ товарищей, но и усваивать требования к устному ответу. 

Редко используется учителями такая форма работы, как учебная дискуссия, недостаточно активно используют учителя работу в парах, групповую работу, которые помогают формировать речевые навыки. Всеми учителями ведется работа над усвоением терминологии, предметной лексики, но практическое применение отрабатывается не на всех уроках. Не все учителя работают над требованиями к устному ответу, выраженному в формуле: правильность – последовательность – полнота.

Проблема формирования и развития коммуникативной и речевой культуры учащихся – одна из важнейших в развитии личности.

Развитие речевой компетенции предполагает понимание учителем целей обучения речевому общению. Речевая компетентность ученика формируется:

· через обучение содержанию предмета;

· через развитие прикладных исследовательских умений;

· через развитие социально-коммуникативных умений;

· через личностно-ориентированный аспект учебной коммуникации.

Это может быть выражено в таблице:

	Прикладной аспект коммуникации
	Исследовательский аспект учебной коммуникации
	Социально-коммуникативный аспект учебной коммуникации
	Личностно-ориентированный аспект учебной коммуникации

	Прикладные знания по предмету(факты, правила, понятия, даты, формулы).
	Умение не только отвечать на вопросы, но и ставить их.
	Развитие умения слушать.
	Формирование навыков общения.

	Понимание учебного материала (причинно-следственные связи, терминология, феномены).
	Умение структурировать учебный материал в логической последовательности.
	Развитие умения участвовать в беседе.
	Преодоление неуверенности и неверия в свои силы.

	Выделение главного и второстепенного, установление межпредметных связей, поиск и нахождение основания выводов и доказательств.
	Умение планировать учебную деятельность в целом и в рамках изучаемой темы.
	Развитие умения ставить вопросы, качественно их формулировать.
	Формирование учебной мотивации.

Определение пути к собственным достижениям

	Оценка изучаемого материала (темы. Основные положения, тезисы).
	Умение работать со справочной и дополнительной литературой.
	Развитие умения дискутировать и презентировать тему, проблему.
	Развитие критического 

мышления.

	
	Умение качественно оформлять изученный материал.
	Развитие умений интеграции и кооперации
	Формирование вовлеченности в общее дело

	
	Умение представлять и презентовать учебный материал.
	Развитие умений аргументации, обоснования, как личностного качества коммуникативного общения
	Способность к творческой деятельности.


На уроках и во внеклассной деятельности учащихся имеется большой потенциал для развития коммуникативной компетентности и высокой речевой культуры. Способствовать этому может продуманная концепция развития школьной коммуникации, преодоления коммуникативного барьера и комплекса неполноценности, связанного с учебной деятельностью. 

Школа, учитель, организуя коммуникативное общение учащихся на уроке, решают вопрос снижения дефицита общения учащихся в социальной среде, что повлияет на будущий профессиональный выбор, поможет учащимся увеличить свои профессиональные шансы.

Актуальность проведения данной работы очевидна, так как она будет способствовать обновлению форм работы и видов деятельности учителя на уроке, осознанию учащимися взаимосвязи получаемых знаний и умением применять их в практической деятельности, что скажется на успешности учащихся в жизни.

1.2 Цели и ожидаемые результаты эксперимента:

Развитие речевой компетентности как средства коммуникативного сотрудничества и учебных достижений учащихся.

     В качестве целей-результатов приведем примерный список речевых компетенций, которые позволят выпускнику школы действовать в тех условиях, которые поставит перед ним жизнь:

      *    выступать с готовой заранее речью;

      *    рассказывать и пересказывать;

      *    выступать с неподготовленной заранее речью;

      *    спрашивать и отвечать на вопросы;

      *    докладывать;

      *    защищать и доказывать свое мнение;

      *    аргументировать;

      *    дискутировать;

      *    критиковать;

      *    доказывать и опровергать;

     В ходе эксперимента у учащихся появятся следующие перспективы:

-   повысится интерес к учебе;

-   вырастет учебная мотивация;

-   вырастут учебные достижения;

-   разовьется самостоятельность суждений;

-   повысится умение работать в группе, команде;

-   повысится владение методами коммуникации;

-   возрастет уровень речевой культуры;

-   появится уверенность в своих силах.

Реализуя программу эксперимента, необходимо, чтобы:

· были найдены и внедрены в практику работы учителей школы такие педагогические средства и формы деятельности, которые сообразно возрасту учащихся способствовали бы становлению коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры школьников;

· была создана такая организация учебного процесса, которая предоставила бы учащимся возможность учиться коммуницировать и вырабатывала бы потребность в грамотной речи;

· учащимся должна быть предоставлена возможность приобретать коммуникативные умения во внеурочной деятельности, через различные виды общения

1.3 Задачи эксперимента:

· Создать условия для развития умения построения речевого высказывания в урочном и внеурочном общении.

· Научить школьников повышать уровень коммуникативной культуры для презентации своих знаний, способностей, утверждения своего лидерства.

· Обогащать словарный запас и речь учащихся.

· Работать над введением и закреплением норм интеллигентной речи.

· Сформировать у каждого преподавателя школы языковую компетентность, достаточную для  оценки  речи школьников.

· Обеспечить наблюдение за речевой ситуацией в школе. 

· Разработать методики диагностического анализа речевой ситуации и овладения учащимися коммуникативной культурой.

Сроки реализации программы: 2010 – 2015 г

Этапы работы:

1 –й этап, подготовительный (январь  – август  2010 года)

2 - й этап, диагностический   (сентябрь 2010 – январь  2011 года)

3 – й этап, прогностический  (февраль – май 2011года)

4 – й этап, организационный  (сентябрь – декабрь 2011 года)

5 – й этап, практический      (январь 2012 – май 2015года)

6 – этап, завершение эксперимента (июнь- сентябрь 2015 года)

   На подготовительном этапе эксперимента (январь – август 2010года), необходимо:

1. Познакомить учителей с программой эксперимента. Сформулировать противоречия между возрастающим спросом на умение коммуницировать и высокую речевую культуру и низкий уровень данных качеств у выпускников общеобразовательных учебных заведений.

2. Изучить современную литературу по данному вопросу, вооружить учителей знаниями в области организации деятельности по работе над формированием коммуникативной компетентности и культуры речи.

3. Определить основные направления учебной и воспитательной работы, имеющей целью формирование данных качеств личности:

  - умеющей сделать монологическое сообщение в соответствии с принятыми нормами;

 -   обладающей навыками вести дискуссию;

 -   имеющей высокий уровень речевой культуры;

 -   обладающей богатым словарным запасом;

 -   готовой увлечь своим рассказом, заинтересовать слушателей.

2-й этап (сентябрь 2010 – январь 2011 года), диагностический.

   На данном этапе анализируется уровень развития коммуникации и речевой культуры у учащихся школы, с этой целью

    -  проводится тестирование учащихся 5,9,11 классов, в результате которого выявляется умение учащихся построить монологическое высказывание, составить план текста, умение привести аргументы, сделать выводы. Устанавливается исходный уровень развития навыков коммуникации;

   -  проводится анкетный опрос учителей об использовании форм и методов для развития коммуникативных навыков  (5 -11 классы);

   -  проводится анкетирование учащихся, позволяющее выявить мнение учащихся о необходимости работать над совершенствованием коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры;

   -  проводится анкетирование, выявляющее перспективы повышения коммуникативной культуры среди учителей и учащихся.

   -  проведение анкетирования на выявление владения учащимися нормами речевого этикета;

   -  проведение теста на выявление речевой грамотности и норм речевого поведения учителей школы.

Тест для выявления коммуникативных навыков у учащихся

	№
	Коммуникативные умения
	9 кл
	10 кл
	11 кл

	
	трудно
	легко
	трудно
	легко
	трудно
	легко

	1
	Говорить перед классом
	
	
	
	
	
	

	2
	Излагать материал последовательно, не терять нить рассуждений
	
	
	
	
	
	

	3
	Сделать сообщение по плану или ключевым словам
	
	
	
	
	
	

	4
	Отвечать у доски
	
	
	
	
	
	

	5
	Рассказать учителю о своей неуверенности в выполнении задания
	
	
	
	
	
	

	6
	Увлечь одноклассников своим ответом
	
	
	
	
	
	

	7
	Учитывать мнение одноклассников в ходе дискуссии
	
	
	
	
	
	

	8
	Не обращаться к учителю за разъяснением и уточнением
	
	
	
	
	
	

	9
	Внимательно слушать своих одноклассников
	
	
	
	
	
	

	10
	Не обращаться к учителю за разъяснениями
	
	
	
	
	
	

	11
	Терпеливо ждать возможности ответить
	
	
	
	
	
	

	12
	Считаться с мнением других
	
	
	
	
	
	

	13
	Сообща работать в группе
	
	
	
	
	
	

	14
	Внимательно слушать длинное выступление
	
	
	
	
	
	

	15
	Вести дискуссию или беседу в группе
	
	
	
	
	
	


Анкета для выявления используемых учителями видов деятельности учащихся на уроках

	№
	Методические приемы учителя
	Использую часто
	Использую частично
	Использую

редко
	Не использую

	1
	Учебная беседа
	
	
	
	

	2
	Учебная дискуссия
	
	
	
	

	3
	Работа учащихся в парах
	
	
	
	

	4
	Групповая работа
	
	
	
	

	5
	Индивидуальная работа
	
	
	
	

	6
	Исследовательская, экспериментальная работа
	
	
	
	

	7
	Работа у доски
	
	
	
	

	8
	Самостоятельная работа
	
	
	
	

	9
	Контролирующие письменные упражнения


	
	
	
	

	10
	Монологический опрос
	
	
	
	

	11
	Фронтальный опрос
	
	
	
	

	12
	Объяснения учителя
	
	
	
	

	13
	Рассказ учителя
	
	
	
	


Таблица, выявляющая участие ученика в коммуникативном процессе

	№
	Виды деятельности
	регулярно
	часто
	от случая к случаю
	редко
	никогда

	1
	Отвечаю у доски
	
	
	
	
	

	2
	Отвечаю на вопросы учителя
	
	
	
	
	

	3
	Делаю доклады, сообщения
	
	
	
	
	

	4
	Участвую в беседе
	
	
	
	
	

	5
	Участвую в групповой работе
	
	
	
	
	

	6
	Привожу примеры
	
	
	
	
	

	7
	Доказываю, защищаю свое мнение
	
	
	
	
	

	8
	Пересказываю прочитанное
	
	
	
	
	

	9
	Критикую выступления других
	
	
	
	
	

	10
	Составляю план ответа
	
	
	
	
	

	11
	Участвую в споре
	
	
	
	
	


3-й этап (февраль – май 2011 года),  прогностический.

На данном этапе

    -   ставятся цели и задачи эксперимента;

    -   прогнозируются результаты;

    -   составляется развернутая программа эксперимента.

  В ходе эксперимента проводится работа над совершенствованием и формированием навыков коммуникативной компетенции, высокой речевой культуры и обогащением словарного запаса учащихся:

-  высказывания учащихся во время урочных и внеурочных занятий должны стать логичными, аргументированными;

 -  монологические высказывания и сообщения учащиеся должны делать своими словами, по заранее составленному плану;

 -  должны овладеть навыком полно и аргументировано отвечать на поставленные вопросы, а также ставить вопросы по прочитанному тексту

 - ученики должны научиться дискутировать и правильно вести себя в споре, уметь выслушивать других и задавать в ходе дискуссии вопросы;

 -  учащиеся должны научиться увлекать своим рассказом товарищей;

 -  должны научиться произносить небольшую речь экспромтом;

 -  речь учащихся должна стать богаче, выразительнее;

 -  словарный запас учащихся расширится, в активный словарный запас должны войти термины, используемые при изучении предметов, а также общественно-политическая лексика;

-  учащиеся приобретут навыки социального общения;

-  у учеников появится уверенность в своих силах, что окажет положительное влияние на результаты успеваемости.

4 – й этап (сентябрь – декабрь 2011 года), организационный.

 На данном этапе проводится работа по составлению программы эксперимента и уровню ее реализации.

1. Организация работы семинара для учителей с целью ознакомления их с методикой развития коммуникационных навыков и формирования высокой речевой культуры. В ходе семинара должны быть рассмотрены следующие проблемы: 

· анализ устных ответов на уроке;

· речевые страхи школьников и их преодоление;

· тренинг коммуникативных умений и свободного говорения учащихся;

· как развивать речевые умения учащихся; приемы и формы развития коммуникативных навыков ( пресс-конференция, лобовая атака, книжная ярмарка, цепочка, аквариум, карусель аргументаций, речевая карусель и т.д.)

· приемы работы над пересказом прочитанного;

· «Я думал уж о форме плана…» Умение составлять план и отвечать по нему;

· «Меж ними все рождало споры» Развитие умения вести дискуссию; речевые обороты, используемые во время ведения дискуссии;

· Тренинг умения свободного говорения.

2. Создать творческую группу учителей, принимающих участие в эксперименте. Проводить анализ результатов, разрабатывать материалы для практических занятий с учащимися, отслеживать промежуточные результаты.

3. На заседаниях методических объединений составить планы работы над повышением коммуникативной культуры у  учащихся экспериментального класса.

4. Проведение педагогического совета о формировании коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры.

5. Разработка мероприятий, обеспечивающих формирование коммуникативной культуры.

6. Организация контроля за работой по совершенствованию навыков грамотной речи.

7. Методическое обеспечение эксперимента:

· составление анкет, тестов, контрольных заданий для выявления коммуникативных навыков;

· разработка памяток для работы над повышением коммуникативной
 компетенции;

· разработка конспектов занятий для работы по теме эксперимента;

· приобретение книг, подбор материалов по культуре речи.

8. Распределение управленческих функций в экспериментальной работе:

· директор школы  Шабаева Л.В. осуществляет общее руководство экспериментом и контроль за ходом работы;

· заместитель директора по УВР Корень З.П. оказывает административную и организационную поддержку творческой группе и учителям, участвующим в реализации программы;

· Творческая группа учителей, под руководством  учителя русского языка и литературы Лисовицкой Г.П., осуществляет непосредственную организацию работы по воплощению поставленных задач, анализирует результаты, подводит итоги, оформляет документацию по реализации программы.

· заместитель директора по воспитательной работе Фирсенко Е.А. составляет план мероприятий, направленный на развитие коммуникационной компетенции и высокой культуры речи во внеклассной работе и организует их проведение совместно с участниками эксперимента;

· руководители методических объединений планируют и проводят работу, направленную на реализацию программы;

· классные руководители проводят воспитательные мероприятия, способствующие развитию навыков высокой речевой культуры и коммуникативной компетенции, знакомят с целями и задачами эксперимента родителей. 

· учителя предметники строят работу в соответствии с планом проведения реализации программы.

5 – й этап (январь 2012– май 2015 года), практический.

Содержание практической деятельности по формированию коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры предполагает следующие направления работы по этапам формирования навыков:

1. На первом этапе под руководством учителей учащиеся отрабатывают следующие умения:

· готовность учащихся участвовать в урочном общении;

· отвечать на вопросы, давая при этом исчерпывающий ответ;

· задавать вопросы, следя за содержанием работы над проблемой или темой;

· комментировать ответы товарищей;

· делать сообщения;

· рассказывать по плану логично и последовательно;

· соблюдать нормы речевого этикета;

2. На втором этапе учащиеся приобретают следующие умения:

· простота и четкость речевого высказывания;

· отработка умения сделать свое высказывание понятным каждому человеку;

· умение высказывать свою мысль образно, кратко, ярко;

· умение использовать примеры, подтверждающие высказывание;

· умение использовать риторические вопросы;

· умение вступать в контакт с собеседником;

· умение регулировать громкость и скорость речевого высказывания.

3. На третьем этапе отрабатываются умения коммуникативного сотрудничества учащихся:

· умение вести беседу в паре, в группе;

· умение поддерживать беседу;

· умение вести конструктивный диалог, дебаты;

· умение построить дискуссию и вести ее;

· умение участвовать в конференциях, деловых играх, турнирах;

· умение заинтересовать слушателей своей речью;

· умение сделать монологическое сообщение, доклад, презентацию;

· умение выступить с речью-экспромтом.

План работы

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	
	
	
	

	1
	Начальная диагностика учеников и учителей
	Январь-май 2011 г.
	Творческая группа учителей

	2
	Организация семинара-практикума для учителей школы
	Январь – апрель 2011года
	МО учителей русского языка и литературы

	
	
	
	

	3
	Разработка конспектов занятий по формированию коммуникативных навыков
	Январь 2011 – апрель 2011года
	Классные руководители

Учителя -предметники

	4
	Планирование, разработка и проведение внеклассных мероприятий с целью реализации эксперимента
	В течение всего периода
	Фирсенко Е.А.. Лисовицкая Г.П.

	5
	Разработка памяток для организации речевой деятельности учащихся
	Январь-март 2012
	Участники творческой группы

	7
	Контроль за реализацией программы эксперимента, анализ промежуточных результатов
	В течение всего периода
	 Администрация, творческая группа учителей



	8
	Проведение открытых мероприятий по теме эксперимента
	2014год
	Учителя литературы, истории, географии

	9
	Проведение классных часов 
	Раз в четверть
	Классные руководители

	10
	Конкурсы по владению речевой культурой
	2012- 2015г
	Творческая группа учителей

	11
	Проведение деловых игр, дебатов между классами 
	По плану воспитательной работы
	 Фирсенко Е.А.

Классные руководители

	12
	Проведение заключительных турниров по речевой культуре
	Апрель 2015
	Творческая группа учителей

	13
	Оформление промежуточных материалов по результатам эксперимента
	
	Лисовицкая Г.П.

	14
	Анализ результатов и подведение итогов работы
	Май-сентябрь 2015 года
	Творческая группа

	15
	Проведение родительских собраний на тему: « Формирование коммуникативной компетенции и высокой речевой культуры»
	По плану школы
	Классные руководители, заместители директора

	16
	В библиотеке школы устраивать выставки книг по культуре речи
	Один раз в год
	Быкова Е.А.


6 – этап, (июнь – сентябрь 2015года) завершение реализации программы

   На данном этапе:

         *     подводятся заключительные срезы;

         *    оформляются материалы исследования;

         *    делается сопоставительный анализ результатов работы 

         * разрабатываются рекомендации для внедрения результатов эксперимента    в практическую деятельность учителей школы;

         *     анализируются неудачи в процессе реализации программы.

         * представляются итоги эксперимента в статьях, докладах на педагогическом совете, на научно-практических конференциях.

7.5. Подпрограмма «Здоровье»

Цель программы: сформировать творческую, стремящуюся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личность учащегося. 

Задачи программы:   
1. Пропаганда здорового образа жизни;

2. Проведение систематического мониторинга здоровья учащихся;

3. Разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни учащихся в минимизирующих влияния стрессобразующих факторов образования; 

4. Привитие обучающимся  знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и  улучшению  безопасности и здоровой среды обитания; 

5. Организация учебно-воспитательного процесса в школе с учетом результатов медико-психологического обследования учащихся. 

Основные направления программы:

· Организация здоровьесберегающего образовательного процесса;

· Инструктивно – методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями;

· Учебно – воспитательная работа;

· Оздоровительно – профилактическая работа. 
Организация здоровьесберегающего образовательного процесса. 

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Составление  социального паспорта школы. 
	Сентябрь 
	Соц. педагог. Кл. руководитель  

	2
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. 
	Постоянно 
	Директор, зам. директора по АХЧ 

	3
	Организация дежурства по школе. 
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР 

	4
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	Август – сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	5
	Диспансеризация учащихся. 
	В течении года 
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, Кл. руководитель 

	6
	Учат посещаемости учащимися школы.
	В течении года 
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, Кл. руководитель

	7
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации. 
	Апрель 
	Соц. педагог 

	8
	Издание приказов: 

– об охране жизни и здоровья школьников;

– о назначении лиц, ответственных за соблюдения правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда.  
	Сентябрь 
	Директор школы 

	9
	Составление графика работы тех. персонала. 
	Сентябрь 
	Зам. директора по АХЧ

	10
	Соблюдение воздушно и светового режима в школе. 
	Постоянно 
	Директор, зам. директора по АХЧ 

	11
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления для работы в зимний период. 
	К началу зимнего периода 
	Директор, зам. директора по АХЧ 

	12
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе.
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	13
	Содержание в исправности всех средств пожаротушения.
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ, учителя физ. культуры 

	14
	Обеспечение хранения спорт. инвентаря. 
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ, зав. кабинетами 

	15
	Организация ремонта учебных кабинетов.
	Летний период 
	Зам. директора по АХЧ

	16
	Подготовка актов по приемке школы к новому учебному году. 
	Июль – август 
	Зам. директора по АХЧ

	17
	Приемка школы к новому учебному году. 
	Август 
	Директор школы 

	18
	Рейды: 

· По проверке внешнего вида учащихся;

· По сохранности библиотечных учебников;

· По выполнению школьниками режима дня. 
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, зав. библиотекой 

	19
	Регулярное проведение учебных пожарных тревог 
	По графику 
	Наальник штаба ГО, директор, зам. директора по ОБЖ

	20
	Приобретение сантехнического оборудования, люминесцентных и электрических ламп. 
	В течении года 
	Зам. директора по АХЧ

	21
	Составление заявок на приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования и ТСО.  
	В течении года 
	Зам. директора по АХЧ

	22
	Приобретение моющих и чистящих средств.
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	23
	Обеспечение медицинскими аптечками медицинских кабинетов.  
	Август – сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	24
	Организация занятий для бедующих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной среды. 
	Февраль – май 
	Зам. директора по УВР

	25
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по техники безопасности в учебных кабинетах. 
	По отдельному плану 
	Администрация школы, профком

	26
	Обеспечение требований к охране труда при проведении итоговой аттестации в 9 – 11 классах. 
	Май – июнь 
	Зам. директора по УВР

	27
	Обеспечение исправности электрохозяйства.
	Постоянно 
	Зам. директора по АХЧ

	28
	Обеспечение требований техники безопасности во время ремонта школы и трудовой практики учащихся. 
	В летний период 
	Зам. директора по АХЧ

	29
	Разработка плана мероприятий по охране труда и технике безопасности в школе. 
	Сентябрь 
	Администрация школы, профком

	30
	Оформление листков здоровья в классных журналах.
	Сентябрь 
	Кл. руководитель, мед. работник

	31
	Обеспечение учащихся 1 – 11 классов льготными завтраками. 
	В течении года 
	Директор школы, зам. директора по УВР, соц. педагог 

	32
	Контроль физического воспитания учеников. 
	В течении года 
	Администрация школы

	33
	Контроль преподавания ОБЖ 
	В течении года 
	Администрация школы

	34
	Проведение динамических пауз в 1 классах. 
	Постоянно 
	Учителя 1 классов


Инструктивно – методическая и учебно – воспитательная работа

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение, путем изучения элективных курсов, участие в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсов с целью профилактике учебных перегрузок. 
	В течении года 
	Зам. директора по УВР

	2
	Проведение вводного инструктажа по правилам ТБ, пожарной безопасности и охраны труда. 
	Сентябрь, март 
	Зам. директора по ОБЖ

	3
	Организация работы экологического кружка.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	4
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий. 
	В течении года 
	Зам. директора по УВР

	5
	Проведение классных часов и бесед в включающих инструктажи по ПДД.   
	По отдельному плану
	Кл. руководители 

	6
	Проведение классных часов на темы «Личная гигиена» «Чувство законности и совесть» 
	В течении года 
	Кл. руководители

	7
	Организация работы по изучению ПДД.
	По отдельному плану
	Кл. руководители

	8
	Общешкольное родительское собрание «Методы оздоровления детей в домашних условиях» 
	Февраль 
	Директор, зам. директора по УВР

	9
	Работа наркопоста 
	В течении года 
	Соц. педагог, педагог-психолог 

	10
	Обеспечение соблюдения правил ТБ и пожарной безопасности во время проведения новогодних мероприятий и на каникулах 
	На каникулах 
	Зам. директора по АХЧ, зам. директора по УВР


Оздоровительно – профилактическая работа

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Контроль соблюдения режима дня учащимися. 
	Постоянно
	Кл. руководители, соц. педагог

	2
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, классные часы, вечера, беседы).  
	В течении года
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	3
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуацией. 
	Постоянно
	Соц. педагог, кл. руководители

	4
	Организация летней оздоровительной площадки при школе.
	Май – июнь 
	Зам. директора по УВР, начальник лагеря 

	5
	Озеленение кабинетов и школьного двора. 
	Май – сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	6
	Проведение дней здоровья.
	1 раз в четверть 
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры 

	7
	Проведение недели физической культуры 
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры

	8
	Проведение кросса 
	Сентябрь – май 
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры

	9
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся. 
	По графику 
	Зам. директора по УВР, мед. работник 

	10
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, профилактики у учащихся близорукости и сколиоза, режима проветривания классных комнат на перемени. 
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР, учителя

	11
	Проведение медосмотра педагогов школы. 
	По графику
	Директор школы, учителя 

	12
	Проведение подвижных школьных перемен. 
	Постоянно
	Педагог-организатор, вожатые 

	13
	Витаминотерапия. 
	В течении года
	Капустина Г.Т. 

	14
	Йодная профилактика антиструмином  
	В течении года
	Зам. директора по УВР, мед. работник 

	15
	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных веществ. 
	В течении года
	Кл. руководителя 


План работы

Организационная работа 

	№

п/п
	Формы деятельности 
	Срок исполнения 

	1
	Знакомство с медицинскими карточками учащихся 1 классов и прибывших учеников 
	1.09. – 15.09. 

	2
	Оформление стенда «В здоровом теле – здоровый дух» 
	Сентябрь 

	3
	Составление графика работы спорт. секций 
	Сентябрь 

	4
	Привлечение родителей к решению проблем здоровья через организацию лектория 
	В течении года 

	5
	Создание наркопоста 
	Сентябрь – октябрь 

	6
	Оформление уголка здоровья 
	Октябрь 

	7
	Конкурс плакатов «Мы выбираем жизнь» 
	Ноябрь 

	8
	Физкультминутки во время уроков 
	В течении года 

	9
	Организация подвижных перемен 
	В течении года 

	10
	Проведение классных часов по профилактике здорового образа жизни 
	В течении года

	11
	Организация встреч с мед. работниками, психологом
	В течении года

	12
	Проведения анализа влияние перегрузок учащихся в ходе учебного процесса и при выполнении домашнего задания на их здоровье 
	Ноябрь, декабрь, январь 

	13
	Проведение акции «Мы против наркотиков» 
	Ноябрь 

	Спортивно – массовые мероприятия

	1
	Кроссы 
	Сентябрь, май 

	2
	Неделя физкультуры 
	Октябрь 

	3
	Спортивные соревнования 

· Легкая атлетика

· Баскетбол 

· Волейбол 

· Пионербол 

· «Парень на все сто» 

· «Веселые старты» 

· «День здоровья»  
	Сентябрь, май 

Ноябрь 

Декабрь 

Октябрь 

Январь 

В течении года 

1 раз в четверть 

	4
	Психологическая помощь родителям в форме лекций, индивидуального консультирования по темам: 

· «Возрастная психология ребенка» 

· «Особенности воспитания различных категорий школьников»  
	В течении года 



	Методическая работа в школе

	1
	Взаимопосешение уроков с их дальнейшим обсуждением 
	В течении года 



	2
	Разработка рекомендаций по проведению классных часов, направленных на оздоровление учащихся 
	Октябрь 

	3
	Выступление на родительских собраниях, посвященных пропаганде здорового образа жизни  
	В течении года 



	4
	Экспертиза качества уроков физкультуры 
	Октябрь – ноябрь 


7.6. «Социально-психологическая безопасность образовательной среды»

Пояснительная записка.

Радикальные социальные, политические и экономические перемены в стране и мире затрагивают и усложняют условия общественной жизни каждого человека, изменяют социокультурную ситуацию, влияющую на становление и развитие личности. Критерии здоровья и доверительного климата сегодня выдвигаются на первое место как в государственной политике, так и в системе образования.. это связано с тем, что наряду со снижением рождаемости происходит ухудшение здоровья детей, увеличивается уровень социальной дезадаптации и различных вариантов девиантного поведения детей и подростков. Уровень жизни тесно связан с качеством жизни, а качество жизни в мировых аналогах – это оптимальная реализация психофизиологических, социально-общественных дарований каждой личности. Поэтому в стратегических программах социально-экономического развития общества каждое вложение в производство, природу, социальную среду должно сочетаться с качеством жизни. Главное богатство общества – человек, а конечным критерием экономического и социального прогресса выступает мера развития человека и удовлетворения его потребностей, развития его творческого потенциала.

Становится очевидным, что человек, находясь в стремительно изменяющихся условиях своего существования, нуждается в помощи и психологической поддержке. Такая поддержка может носить личностную ориентацию, а может относится и к условиям, в которых осуществляется жизнедеятельность, и прежде к совершенствованию той общности, в которой осуществляется непосредственное взаимодействие субъектов. 

Психологизация образовательной среды в целях сохранения и укрепления здоровья ее участников, создание безопасных условий труда и учебы в образовательном учреждении, защита от всех форм дискриминации могут выступать альтернативой агрессивной социальной среде, психоэмоциональному и культурному вакууму, следствием которых является рост социогенных заболеваний. Важным условием является обеспечение психологической безопасности во взаимодействии участников образовательной среды.

Необходимо смоделировать и спроектировать образовательную среду, где бы личность востребовалась и свободно функционировала, где бы все ее участники чувствовали защищенность и удовлетворенность основных потребностей, сохраняли и развивали психическое здоровье. Психически здоровой личность может быть только в определенных условиях. Одним из важнейших условий является доверительный психологический климат образовательной среды.

Цель программы: 

- создание доверительного психолого-педагогического климата между педагогами, учениками и родителями.

Задачи:

- активизировать мотивационную сферу деятельности учеников;

- достижение сотрудничества между всеми участниками учебно-воспитательного процесса.

План работы.

	№ п\п
	Мероприятия 
	Формы работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Разработка комплекта диагностических методик «Психологическая диагностика доверительного климата образовательной среды».
	Заседание психологической службы
	
	Психолог, соц.педагог

	2. 
	Анализ, общения и интерпретация результатов диагностики.
	Заседание психологической службы.
	
	Психолог, соц.педагог

	3. 
	Изучение детей и составление индивидуальных психолого- педагогических карт на детей.
	Сбор материалов, выявление первоочередных задач воспитания и обучения.
	
	Кл.руководители, соц.педагог ,психолог, родители

	4. 
	Наблюдение за адаптацией школьников 1-х, 5-х, 10-х классов.
	Индивидуальные беседы со школьниками, их родителями, приобщение к творческим делам класса, школы.
	
	Психолог, соц.педагог, классные руководители.

	5.
	Изучение личности каждого ребенка и выявление причин неадекватного поведения:

- слабоуспевающие, 

- неуспевающие, 

- ослабленные, 

- дезадаптация, 

Конфликтность, 

- семейные взаимоотношения, 

- социальное окружение.
	КТД класса, школы, тестирование и анкетирование, трудовые десанты, классные часы, рейды в семьи, дежурство по школе, родительский педобуч, тренинги общения.
	
	Классные руководители, соц.педагог, психолог

	6. 
	Занятия по снижению агрессии. 

Коммуникативные занятия.

Занятия развивающие социальный интеллект.

Индивидуальные консультации.
	Сбор отзывов.
	
	Психолог, классные руководители.

	7. 
	Тренинг личностного роста.

Деловая игра «Психологический климат образовательной среды».


	Сбор отзывов
	
	Психолог, соц.педагог

	8.
	Классные часы – беседы «Мое Я в меняющемся мире».

Коммуникативный тренинг.


	Сбор отзывов
	
	Психолог, классные руководители

	9.
	Семинар для учителей «Конструктивное разрешение конфликтов в условиях формирования конкурентноспособной личности»
	
	
	Психолог 

	10.
	Деловая игра для учителей «Психологический климат образовательной среды: сотрудничество, диалоги».
	
	
	Психолог 

	11.
	Диалоги культур «Толерантность в новом звучании как условие формирования конкурентноспособной личности».
	
	
	Психолог 

	12.
	Родительские собрания с элементами тренинга:

- положительные ролевые модели;

- общение: умение слушать и умение говорить;

- поступаем в ВУЗ.
	Протоколы родительских собраний
	
	Классные руководители, психолог, соц.педагог.

	13.
	Анкетирование учащихся по возрастным ступеням «Отношение к школе»
	
	
	Психолог, классные руководители

	14.
	Подведение итогов профилактической работы всего коллектива, рассмотрение предложений, рекомендаций по данной проблеме.
	Круглый стол, ШКР, педсовет
	
	Администрация школы, психолог, соц.педагог, классные руководители
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и других





Стремление к общей и педагогической культуре





Оригинальность





Общительность





Высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета





Доброжелательность





Чувство юмора





Общая эрудиция





Стильность и современность








Ученический коллектив





Штаб порядка и наркопост





Ученические научные общества





Совет лидеров





ЮИД


ДЮП





Совет творческих объединений








Аттестационная комиссия





Административно-хозяйственная деятельность





Большой педагогический совет





Общешкольное родительское собрание





Общественные организации учителей








Управляющий Совет





Социально-психологическая служба





Психолого-медико-педагогический консилиум





Библиотека медиатека





Творческие группы учителей





МО предметные, педагогов ДО, классных руководителей





Методический совет школы








Административный совет





Центр мониторинга и информации





Директор  МОУ Новобирюсинская СОШ





Заместители директора школы (УВР, НМР, ОБЖ)





Руководители структурных подразделений и МО
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