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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новобирюсинская средняя  общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемое "Учреждение", действует на основания законодательства Российской Федерации, а также настоящего Устава. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новобирюсинская средняя общеобразовательная школа. Краткое наименование: МКОУ Новобирюсинская СОШ. Учредительные документом Учреждения является настоящий Устав. 

2. Учредителем Учреждения и собственником имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование «Тайшетский район». 
            От имени муниципального образования "Тайшетский район" права собственника имущества Учреждения осуществляют органы местного самоуправления в рамках компетенции, определенной Уставом  Тайшетского района, Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Тайшетского района, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

 От имени муниципального образования "Тайшетский район" права учредителя Учреждения осуществляет Управление образования администрации Тайшетского района, именуемое в дальнейшем "Учредитель".
Права собственника имущества осуществляет Департамент по управлению имуществом администрации Тайшетского района.
 3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс (смету), имеет право открывать в установленном порядке лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования), расчетный и другие счета, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, другую атрибутику.
Учреждение осуществляет операции  с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом.

4. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать  открывать структурные подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение   не  имеет  в своем  составе обособленные подразделения без права юридического лица, расположенные вне места нахождения  Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту.
          5. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.
Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерацией, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

6. Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы.

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг, действующего в Учреждении.

             7. В Учреждении не допускается создание и деятельность   организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных объединений, движений.
           Учреждение не имеет права предоставлять и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

             8. Материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем. Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения осуществляется  за счет средств бюджета Тайшетского района.
   9.  Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

   10. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. Собственник имущества несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования «Тайшетский район» отвечает  Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия уполномоченного органа.

           11.  Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчётность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности  в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лица в  соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
           12. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: 665061, Иркутская область, Тайшетский район, поселок Новобирюсинский, ул. Ленина 38
Фактический адрес: 665061, Иркутская область, Тайшетский район, поселок Новобирюсинский, ул. Ленина 38
СТАТЬЯ 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

              1. Средняя общеобразовательная школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.
     В общеобразовательном учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

     Общеобразовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

     Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
     2. Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
   3.  Продолжительность обучения на каждом  этапе 
- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

              4. Основные задачи Учреждения:

            - обеспечение Конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования;

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном развитии;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- формирование основ гармоничной высоконравственной личности, способной к саморазвитию;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

5. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности: 
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;  осуществление обучения по специальным коррекционным программам VII и VIII видов;  
- самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует общеобразовательные программы; 

- разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»; 

- самостоятельно выбирает и определяет систему оценок текущей успеваемости, систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги).
           6. Администрация Учреждения несет ответственность за соответствие  программ и технологий обучения и воспитания, методов и  организации учебно-воспитательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям обучающихся. Учреждение может устанавливать  последовательность, продолжительность деятельности обучающихся, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. Учреждение самостоятельно выбирает  формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

7. Программы, методики, режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований допускаются к использованию при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным правилам.

8. Режим занятий обучающихся устанавливается руководителем Учреждения.
Учебные занятия могут проводиться в две смены с учетом требований СанПиН. Продолжительность урока – 40 минут. Учебные занятия в первом классе проводятся по пятидневной рабочей неделе и только в первую смену. Для обучающихся 1- х классов используется ступенчатый режим обучения в I полугодии (в сентябре – октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, с января по май – по 4 урока по 40 минут).  В середине учебного дня проводиться динамическая пауза продолжительностью 40 – 50 минут.       

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены после второго и третьего уроков две перемены по 20 минут каждая. 

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающиеся имеют облегченный учебный день.

Учебный год начинается 1 сентября. Если 1 сентября совпадает с выходным днем, то занятия начинаются за следующим за ним рабочим днем.

 Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 рабочих недели, в последующих классов не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся 1 класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Кружковая работа проводится во второй половине дня.

В режим занятий обучающихся, режим работы учреждения  могут вноситься коррективы в соответствии с санитарными правилами и нормами на основании приказа директора. 
            9. Режим работы Учреждения: Учреждение работает по графику  шестидневной рабочей недели с одним выходным днем; в две смены. Начало занятий в 9.00. В зависимости определённых условий график может изменяться. 
            10.Учебные нагрузки:  В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

	классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	При 6-дневной неделе
	При 5-дневной неделе

	1
	-
	21

	2-4
	26
	23

	5
	32
	29

	6
	33
	30

	7
	35
	32

	8-9
	36
	33

	10-11
	37
	34


 Обучение по индивидуальным учебным планам воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских рекомендаций.

       I ступень – 98+1 часов; II ступень – 176 часов, III ступень – 62 часа.

       Ежегодно корректируется и утверждается директором.                  

       Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для обучающихся устанавливаются в соответствии  с  санитарными правилами и нормами.
       Учебные занятия в учреждении проводятся в  виде уроков, лекций, контрольных, лабораторных и самостоятельных работ, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

       Для обучающихся в 5 – 9 классах при проведении контрольных, лабораторных работ, уроков труда и физической культуры целевого назначения (лыжи) предусмотрены сдвоенные уроки. В 10 – 11 классах предусмотрены сдвоенные уроки.

При проведении занятий по иностранному языку во 2 – 11 классах и трудовому обучению в 5 – 11 классах, физической культуре 10 – 11, по информатике и вычислительной технике в Учреждении допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
   11. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

           Муниципальное  задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет средств Учредителя на основании бюджетной сметы.
           12. Использование помещений общеобразовательных учреждений не по назначению не допускается.
           13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 
 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
Доходы Учреждения относятся к собственным доходам бюджета муниципального образования «Тайшетский район».

Доходы, полученные от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляются на покрытие расходов, связанных с осуществлением деятельности, направленной на получение доходов, уплату налогов в соответствии с действующим налоговым законодательством и на иные расходы в целях обеспечения выполнения функций и осуществления установленных видов деятельности Учреждения в соответствии с бюджетными сметами. 
            Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, а именно:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

           - оказание посреднических услуг;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом, продукции, услуг и их реализацией.

- оказание платных услуг;

- сдавать в аренду имущество, находящееся в муниципальной собственности и переданное в оперативное управление Учреждению;

         Оказание платных услуг и осуществление иной приносящей доход деятельности Учреждением регламентируется утвержденными главными распорядителями бюджетных средств Положениями о платных услугах, в которых определяются порядок оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности Учреждением и методикой определения их стоимости.
          14. Обучение и воспитание в Учреждении проводятся на русском языке.

          15. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение  чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления,  простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачами основного общего образования  являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Содержание общего образования определяется государственными программами и программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На этой ступени образования, в дополнение к обязательным предметам в рамках государственных образовательных стандартов, вводятся предметы по выбору обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

           16. Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

17. Учреждение по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей  осуществляет обучение детей по специальным коррекционным программам VIII вида и VII  вида.
            18. Учреждение осуществляет дополнительное (бесплатное) образование:

- спортивные секции;

- кружки по различным направлениям, внеклассная работа по предмету.

- и другое.

19. Учреждение вправе оказывать   платные образовательные услуги следующего перечня:

- обучение по дополнительным образовательным программам, 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 

- репетиторство, 

- занятия по углубленному изучению предметов,

- подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, 

- другие услуги.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны государственными и муниципальными образовательными учреждениями взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, в соответствии с законодательством.

20. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям
21. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
22. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

             23. Учреждение организовывает как разовые, так и регулярные перевозки  обучающихся  школьным автобусом (к месту учебы и обратно) в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации при наличии лицензии;
СТАТЬЯ 3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ, ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учредитель устанавливает порядок приёма в Учреждение на ступени начального, основного и среднего (общего) образования, обеспечивающий приём всех граждан, проживающих на закрепленной за Учреждением территории и имеющих право на получение основного образования. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек.

2. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с  уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
            3. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.
Оптимальный возраст начала школьного обучения - не ранее 7 лет. В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. 
Правила приема в муниципальные общеобразовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
   Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
   4. Обучению по коррекционным программам VIII вида и VII  вида.
 подлежат обучающиеся, испытывающие стойкие затруднения в усвоении школьной программы и прошедшие обследование медико-психолого-педагогической комиссии.
5. В 10-й класс Учреждения принимаются обучающиеся, имеющие основное общее образование.

6. Количество обучающихся, принимаемых в Учреждение, определяется ежегодно руководителем Учреждения, в зависимости от числа поданных заявлений граждан, количества классов, с учетом условий, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения,  зависит от санитарных норм  и условий для осуществления образовательного процесса.

7. Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую карту с заключением врача;

- личное дело и документы, свидетельствующие об уровне образования и результатах промежуточной аттестации (для поступающих во 2-9, 11 классы), аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 10 класс);

- протокол медико-психолого-педагогической комиссии (для детей, обучающихся по специальной коррекционной программе  VIII  вида.).

8. Зачисление обучающегося в Учреждение производится по приказу руководителя Учреждения.

9. По запросам родителей (законных представителей) обучающихся и с учетом возможностей Учреждения могут быть открыты группы продленного дня.

10. Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием режима пребывания ребенка в группе продленного дня.  
11. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября текущего года, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

12. В учреждениях, работающих в две смены, обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х классов и классов компенсирующего обучения должно быть организовано в первую смену.

Обучение в 3 смены в общеобразовательном учреждении не допускается.

Питание учащихся осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.

Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий.

13. Учреждение самостоятельно осуществляет промежуточную и проводит итоговую аттестацию обучающихся в соответствии с положением об организации и проведении промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся Учреждения. Итоговая аттестация обучающихся после освоения программ общего, среднего (полного) общего образования может осуществляться в форме защиты рефератов, билетов, собеседований, в режиме ЕГЭ. Формы проведения устных экзаменов определяются решением Педагогического совета Учреждения.

14. Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся в переводных  классов осуществляется в виде экзаменов, зачетов, контрольных работ проводится два раза в год, в первом полугодие и в конце учебного года.  Решение о проведении промежуточной аттестации принимается на Педагогическом совете Учреждения.

15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – два, максимальный – пять). 
Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации определяются следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»).

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся определяются педагогическим советом.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучаемого. Полугодовые и четвертные оценки в баллах выставляются  за первую, вторую, третью, четвертую четверть обучающихся  2-9 классов, полугодовые обучающихся 10, 11 классов. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Знания обучающихся 1-х классов оцениваются по безотметочной  системе.

            16. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестации выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждённым Министерством образования и науки  Российской Федерации.

17. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения.

18. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолжность  по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей),  оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по специальным  коррекционным программам  VIII  вида и VII  вида (по согласованию с медико-педагогической комиссией)  или продолжают обучение в форме семейного образования).

19. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолжность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за устранение обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

20.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Учреждение обязано создавать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечивать контроль за своевременностью ее ликвидации.

21. Обучающиеся могут быть отчислены из учреждения по следующим основаниям:
· в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем  уровне образования;
· в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;
· в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
· в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;
· оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с муниципальным органом, осуществляющим управление образованием до получения им основного общего образования на основании решения  педагогического совета, комиссии по делам несовершеннолетних, законных представителей.
В случае оставления общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация общеобразовательного учреждения представляет в муниципальные органы, осуществляющие управление образованием, следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося;
· психолого-педагогическую характеристику обучающегося;
· справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;
· акт о проделанной работе с обучающимся;
· документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.
Ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается в управлении образования в присутствии:
· компетентного представителя общеобразовательного учреждения;
· родителей (законных представителей) обучающегося;
· специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по месту жительства обучающегося).
Присутствие на заседании комиссии вышеперечисленных специалистов и представителей обеспечивает общеобразовательное учреждение, обратившееся с ходатайством.
По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и муниципальный орган, осуществляющий управление образованием.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с муниципальным органом, осуществляющим управление образованием и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Под неоднократным  нарушением понимается совершение  обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины, Устава Учреждения.
Грубым  нарушением дисциплины признается нарушение, которое  повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- принесение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

- причинение   ущерба   имуществу   Учреждения,    обучающихся,    работников, посетителей;

- дезорганизация работы Учреждения, как образовательного учреждения;

- распространение сведений,  порочащих  честь, достоинство или деловую репутацию обучающихся, их родителей, работников Учреждения, причинение им иного вреда, установленного в соответствии с законом.

Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из общеобразовательного учреждения может быть обжаловано в установленном Законом порядке.

22. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 15 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет. Для категорий обучающихся, указанных в пунктах 10 - 12 статьи 50 Закона РФ "Об образовании", предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование Учреждение выдает справки установленного образца.

23. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью "За особые успехи в учении".

24. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

25. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении", либо Почётной грамотой Учреждения.

26. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей обучающегося может оказывать помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

27. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским  заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

28. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются

локальными актами Учреждения.

СТАТЬЯ 4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          1. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

  2. Общеобразовательному учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

  3. Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

           4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

  - соблюдать устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
  - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом школы, законом "Об образовании" и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- выполнять "Правила для учащихся", правила "По технике безопасности".

   Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Другие права и обязанности  обучающихся определяются: Конвенцией о правах ребёнка, Гражданским Кодексом Российской  Федерации, Семейным Кодексом Российской Федерации.

5. Родители (законные представители) имеют право:

             -  выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

             -  защищать законные права и интересы детей;

             -участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения.
            6. Родители (законные представители) ребенка несут ответственность за его воспитание, получение им общего образования в соответствии с федеральным законодательством.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
- воспитание, обучение своих детей и получение ими основного общего образования;

- выполнение  Устава Учреждения, других локальных актов;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.

7. Родители обязаны в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня неявки уведомить образовательное учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска.

8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- защиту своей профессиональной чести и достоинства в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

- свободу выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на любую квалификационную категорию на добровольной основе;

- участие в управлении Учреждением в форме, установленной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений в форме, не противоречащей действующему законодательству, общепринятым этическим нормам, настоящему Уставу и локальным актам Учреждения;

- на моральное и материальное поощрения по результатам своего труда;

- на внесение предложений по организации и содержанию учебно-воспитательного процесса;

- проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой вручается педагогическому работнику.

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Педагогические работники не вправе:

- удалять учащегося с урока.
            9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям квалификационных педагогических характеристик;

-обеспечить высокое качество образования по предмету в соответствии с государственными стандартами;

- выполнять учебные программы по предметам;

- использовать современные образовательные технологии;

- полно и качественно выполнять учебные программы по предметам;

- выполнять Устав Учреждения и "Правила внутреннего трудового распорядка", другие локальные акты;

- выполнять условия трудового договора;

- дежурить на переменах в рекреациях школы по графику, утвержденному руководителем учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического, психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
- соблюдать в работе  нормы общей культуры и нравственности.

В случае неполучения информации указанной в п. 7 ст. 4 Устава

- в первый день неявки ребенка на занятия принять меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин неявки;

- в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия, уведомить районную (городскую), районную в городе комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о факте неявки ребенка на учебные занятия, в случае если причины неявки не являются уважительными.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с уставом Учреждения.

           10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и  квалификации по трудовому договору в соответствии с законодательством.

           К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную  судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
            Для всех работников Учреждения работодателем является данное образовательное учреждение  в  лице  директора.
            11. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется по соглашению сторон.

12. Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов,  а также выплат компенсирующего и стимулирующего характера в соответствии  с отраслевым положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района.

Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных Постановлением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района.

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.

Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного  бухгалтера состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента  на научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера в  соответствии  с отраслевым положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, которые устанавливаются в трудовом договоре.

 За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для работников Учреждения  устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
13. Оплачиваемый отпуск работникам предоставляется  ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном законодательством.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется на основании заявления работника при наличии стажа непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск.

СТАТЬЯ 5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ (КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ)

1. Учреждение имеет право:

- самостоятельно осуществлять образовательные, управленческие, социально- культурные и иные функции в соответствии с уставными целями,  и предметом деятельности Учреждения;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения в порядке, установленном главой администрации Тайшетского района, и в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств.

- создавать структурные подразделения Учреждения в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения  по согласованию с Учредителем;

- принимать локальные акты: Положение о педагогическом совете Учреждения,       Положение об Управляющем  Совете Учреждения, Положения о структурных подразделениях Учреждения, Правила приема обучающихся в Учреждение, Правила поведения обучающихся, Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, Положение об оплате труда и премировании работников, Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, Приказы руководителя Учреждения;

- совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

2. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- комплектование штата работников осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться  срочные трудовые договоры. Объем педагогических часов утверждается тарификацией и не может быть уменьшен  в одностороннем порядке. Заработная плата и установленный оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение  работником  других работ и обязанностей, увеличение педагогических часов оплачивается  дополнительно в порядке, предусмотренном законодательством;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

3. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом Управления образования:

- разработка и утверждение компонента образовательного Учреждения (школьный компонент) государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение годовых, календарных,  учебных графиков и планов;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с Постановлением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с  Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации "Об образовании";

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- предоставление публичного отчета, утвержденного Управляющим советом.

4. Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с предметом и целями деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления;

- своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и собственнику имущества, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

- добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами;

- обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- обеспечивать  безопасные условия организации образовательного процесса.

5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

СТАТЬЯ 6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

          Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет Учреждения,  собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольное родительское собрание, школьный парламент и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения. Полномочия органов самоуправления определяются в соответствии  с образовательной программой и иными локальными актами, регламентирующими правоотношения по внедрению ФГОС.
           Компетенция органов самоуправления Учреждения  определяются уставом Учреждения.

           В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Учреждением и их компетенция определяются Уставом Учреждения.
6.1. УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

1. Коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, является  выборный представительный орган – Управляющий совет, который   представляет интересы всех участников образовательного процесса. Управляющий совет реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития учреждения.

Управляющий совет утверждается приказом Учредителя.

2. В Управляющий совет входят представители педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся, директор школы, представитель учредителя, кооптированные члены.

3. Количественный состав Управляющего совета  учреждения не менее 11 человек и избирается сроком на два года. Процедура выбо​ров (переизбрания) для каждой категории членов Управляющего совета определяется соответствующим собранием на основе положения об Управляющем совете общеобразователь​ного учреждения.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обу​чающихся всех ступеней общего образования избираются общешкольным  родительским собранием.

Члены Управляющего совета из числа обучающихся третьей ступеней обще​го образования   избираются советом лидеров учреждения.

Члены Управляющего совета из числа педагогов избираются
педагогическим советом учреждения.

4. Управляющий совет, приступивший к осуществлению своих полномочий, вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц:

-  окончивших МКОУ Новобирюсинская СОШ;

- работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки, культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

5. Персональный состав Управляющего совета определяется приказом руководителя  Учреждения на основании протоколов решений собраний соответствующих представителей.

6. Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (учебную четверть).

7. Решения Управляющего совета принимаются квалифициро​ванным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

- согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профилей обучения;

- утверждение Программы развития Учреждения;

- утверждение Программы эксперимента;

- утверждение Образовательной программы Учреждения;

- внесение изменений и дополнений в Устав учреждения с последующим представлением его Учредителю общеобразовательного учрежде​ния для утверждения и регистрации;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о рас​торжении трудового договора с директором школы.

8. Основная функция Управляющего  совета Учреждения – обеспечение соблюдения целей и предмета деятельности Учреждения.

К исключительной компетенции  Управляющего совета относятся: утверждение  программы  развития Учреждения,  концепции воспитательной системы школы, правил для обучающихся, утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса (сметы).

Управляющий совет  вправе также решать другие вопросы, вынесенные на заседания.

Деятельность Управляющего совета регламентируется настоящим уставом и положением об  Управляющем  совете.

6.2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

1. Общее руководство Учреждением осуществляет  Педагогический совет.

2. Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей.

3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов оформляется протоколами.

4. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины учителей и воспитателей Учреждения, включая совместителей.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решение Педагогического совета утверждается приказом руководителя Учреждения.

5. Полномочия Педагогического совета:

- утверждает образовательные программы учебных курсов и дисциплин  школьного компонента;

- принимает решения об условном переводе учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенные к компетенции директора;

- утверждает правила для учащихся;

- утверждает положения о структурных подразделениях;

- утверждает порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

- положение о переводе учащихся в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.
6. Функции Педагогического совета.

Управленческие функции:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- коллективные  решения, касающиеся выполнения государственных и региональных программ и учебных планов, допуска к экзаменам, перевода и награждения обучающихся;

- обсуждение перспектив развития учреждения, планирование деятельности коллектива в связи с изменениями государственной образовательной политики, социального заказа;

-  обсуждение изменений в Устав Учреждения;

-  заслушивание отчетов педагогов.

Методические функции:

- обсуждение проблем о состоянии образовательного процесса и путях его совершенствования, о достижениях педагогической науки, пропаганда передового опыта;

- развитие педагогического  мастерства, овладение современными образовательными технологиями.

Воспитательные функции:

- развитие индивидуальности каждого педагога, сознательной дисциплины педагогического коллектива;

- обсуждение единых педагогических требований к обучающимся.

Социально-педагогические функции:

- обсуждение и поиск  форм социального взаимодействия;

- координация и интеграция усилий  всех субъектов воспитания;

- выполнение  правовых норм по отношению ко всем участникам образовательного процесса.

7. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют  классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определение и защите социально не защищенных учащихся.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни      Учреждения и принять решение или  предложение.

Председатель общешкольного родительского комитета является членом Управляющего совета Учреждения с правом решающего голоса.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

Деятельность общешкольного родительского комитета регламентируется настоящим Уставом и положением об общешкольном родительском комитете.

6.3.  СОБАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Учреждения. Собрание трудового коллектива проводится всеми сотрудниками Учреждения, согласно штатному расписанию: педагогическими работниками, учебно-вспомогательным персоналом, обслуживающим персоналом.

2. Собрание трудового коллектива проводится с целью утверждения Правил внутреннего распорядка, утверждения Коллективного договора, обсуждения Устава Учреждения, а также  с целью  принятия единых требований и норм корпоративной культуры в Учреждении.

3. Другие полномочия собрания трудового коллектива:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю.

4. Собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год. Заседания протоколируются.

6.4. ШКОЛЬНЫЙ ПАРЛАМЕНТ.
1. В Учреждении    может    создаваться   на   добровольной  основе  орган ученического  самоуправления – Школьный парламент.

2. Школьный парламент  состоит из лидеров классных коллективов, избранных сроком на один год.

3. Полномочия Школьного парламента:

- вносить предложения в план работы Учреждения;

- осуществлять контроль за поведением обучающихся  и выполнением Устава учреждения;

- организовывать  и проводить общешкольные мероприятия;

- принимать  предложения от обучающихся по совершенствованию условий жизнедеятельности учреждения;

- проводить маркетинговые исследования среди обучающихся, родителей и педагогов в целях изучения и развития образовательного пространства Учреждения;

-инициировать стимулирование  лучших  обучающихся Учреждения.

4. Учреждение предоставляет представителям Школьного парламента необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов  обучающихся.

5. Деятельность Школьного парламента регламентируется настоящим Уставом и положением о Школьном парламенте.
6.5. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении, иным законодательством  и настоящим Уставом.

2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

           3.Непосредственное руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор.

            4.  Прием на работу Директора учреждения осуществляется в соответствии с уставом и законодательством Российской Федерации. 

           Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Управления образования администрации Тайшетского района.

           Приказы о назначении и освобождении от должности Директора Учреждения до их подписания подлежат согласованию с заместителем мэра Тайшетского района по социальным вопросам.

            Трудовой договор с Директором Учреждения заключается сроком на пять лет в порядке, установленном трудовым законодательством. Трудовой договор, заключенный с Директором Учреждения, может быть продлен на новый срок.

            5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Иркутской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Тайшетский район»,  настоящим Уставом, обеспечивает выполнение возложенных на  Учреждение задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

           6. Вопросы применения дисциплинарных взысканий к Директору Учреждения, предоставления ему отпусков решаются на основании приказа Начальника Управления образования администрации Тайшетского района.

7. Директор Учреждения:

-  действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему по  договору между Учреждением  и учредителем;

-  выдает доверенности;

-  открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;

- в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

 -  несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
-несет ответственность за жизнь и здоровье детей, в том числе в случаях организации подвоза детей в образовательные учреждения транспортом Учреждения.

подвоз детей в образовательные учреждения осуществляется при наличии лицензии.
            -  издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- составляет штатное расписание Учреждения; 

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

 - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам школьного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения.
- пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;

-. Планирует основную деятельность Учреждения; определяет перспективы развития Учреждения  по согласованию с Учредителем.
СТАТЬЯ 7. ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. В целях содействия Учреждению в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовного развития личности, совершенствования  его учебно-материальной базы, а также   стимулирования улучшения и расширения образовательной и воспитательной деятельности всех участников образовательного процесса на добровольной основе может быть создан Общественный Фонд поддержки и развития МКОУ Новобирюсинская СОШ.

2. Общественный Фонд  проходит государственную регистрацию в соответствии   с действующим законодательством.

СТАТЬЯ 8. ПРАВА, ОБЗЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Учреждение имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ и нормативно правовыми актами муниципального образования «Тайшетский район».

- самостоятельно осуществлять функции в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

2. Учреждение не имеет право представлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4. Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации порядок отчуждения и списания прошедшего в негодность имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;

 - своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и в размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

- добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами;

- составлять  и утверждать план деятельности Учреждения в порядке, определенном Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- составлять отчет о результатах своей деятельности и  об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и нормативно правовыми актами муниципального образования «Тайшетский район»;

- обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-выполнять иные обязанности, установленные законодательством российской Федерации и настоящим Уставом;

5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

СТАТЬЯ 9. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

             1. Учредитель, осуществляющий функции и полномочия учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения, утверждает  устав, назначает на должность и освобождает от должности руководителей Учреждения, заслушивает отчеты о  деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования.
             2. К  компетенции  Учредителя относится: 
          - определение целей и видов деятельности Учреждения;

          - формирование муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом видами деятельности;

          - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

          - согласование вопросов создания структурных подразделений;
- создание,  реорганизация,  ликвидация  Учреждения;
- финансирование Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;

- назначение на должность руководителем Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Учредителя;

3. К компетенции ДУМИ района относится передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения.

4. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью;

- получать   полную    информацию,    отчеты   о  деятельности  Учреждения;

- премировать работников Учреждения  из собственных фондов;

5. Учредитель обязан представить Учреждению  здание с необходимым оборудованием, земельный участок, финансировать Учреждение в соответствии со сметой доходов и расходов, приостанавливать  предпринимательскую деятельность Учреждения, если  она  идет в ущерб уставной образовательной деятельности,  до решения суда по этому вопросу.

СТАТЬЯ 10. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

          1. Учреждение планирует деятельность на основе планов работы, утвержденных Директором Учреждения. 

2.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю, другим подразделениям администрации Тайшетского района.

3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств в соответствии с порядком осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Тайшетский район», утвержденным постановлением администрации Тайшетского района.

4. В части пользования имуществом, переданным в оперативное управление, контроль осуществляется ДУМИ района.

5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.

СТАТЬЯ 11. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

           1. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств бюджета  муниципального образования «Тайшетский район» и на основании бюджетной сметы.

 2. Имущество учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Тайшетский район» и может быть использовано только для осуществлеия целей и видов деятельности Учреждения.

Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

 Финансовое обеспечение Учреждения  осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

 Нормативы финансового обеспечения Учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений в части, предусмотренной пунктом 6.1 статьи 29 Закона РФ "Об образовании", устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

 Администрацией Тайшетского района  могут быть установлены нормативы финансового обеспечения Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона РФ "Об образовании").

 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 Доход от платных дополнительных образовательных услуг  используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

 Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность и служащую достижению целей создания Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и решением Учредителя. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования "Тайшетский район".
   Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
3. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.

Учреждение самостоятельно определяет форму осуществления финансово-хозяйственной деятельности, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

 Финансовые средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставными целями.

4. Столовая Учреждения  считается   структурным подразделением Учреждения.

           5.Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем.

6. Учреждение  имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово - хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств,  ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с законодательством.

7. Финансовые средства Учреждения образуются:
- из бюджетных ассигнований;

-  из средств  спонсоров, добровольных поступлений граждан и юридических лиц;

-  родительской платы;

- средств, заработанных Учреждением от предоставления дополнительных  платных услуг.

 8. Учреждение имеет право:

 - привлекать для своей уставной деятельности   дополнительные  источники финансового обеспечения;

- устанавливать  цены на платные дополнительные образовательные услуги  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять приносящую доход  деятельность.
9. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.
10. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Если Учреждение сдает в аренду закрепленные за ним объекты собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю; 

сделка должна быть одобрена Учредителем.
            11. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. 

12. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   13. Собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет за учреждением землю, здания, сооружения, имущество, оборудование.

   Имущество учреждения закрепляется за ним на праве  оперативного управления в соответствии  с Гражданским законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Тайшетский район».

    Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество  и распорядиться им по своему усмотрению.

    Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Тайшетский район».

    Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
     Земельные участки закрепляются за государственным и муниципальным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

     14.  Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени  муниципального образования «Тайшетский район»  в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неиспользованных обязательств.

    Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

 15. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в Учреждении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иными основаниям, является муниципальной собственностью Тайшетского района  и находится в оперативном управлении Учреждения.

16. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

СТАТЬЯ 12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Тайшетский район», а также утверждения Уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением администрации Тайшетского района, настоящим Уставом.

Учреждение может быть реорганизован в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения, нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе право граждан в культурной жизни, или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
2. Ликвидация Учреждения  может осуществляться:

-   по решению  учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

- автоматически, при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов.
3. В случае если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

4. Ликвидация  Учреждения может осуществляться по инициативе схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
Принятие Учредителем решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной и (или) муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки Учредителем последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. 

5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, утверждаемой Учредителем.
7. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случая реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

      8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

СТАТЬЯ 13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

            1. Изменения и дополнения настоящего Устава вносятся по решению Учредителя, по согласованию с администрацией Тайшетского района и подлежат регистрации в установленном  законодательством порядке.

             2. Изменение типа государственного или муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа государственного или муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания Учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Учредителем.

             3. Дополнения, изменения вступают в силу с момента государственной регистрации.

СТАТЬЯ 14. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
              1. Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе; издавать следующие виды локальных правовых актов:

	-            Положения
	-            Планы

	-            Решения
	-            Инструкции

	-            Правила
	-            Порядки

	-            Приказы
	 -           Программы 

	-            Распоряжения
	 -           Договоры 

	-            Расписания         -
	             Соглашения

	-            Графики
	 


- иные локально-правовые акты, утвержденные в установленном порядке в рамках, имеющихся у образовательного учреждения полномочий.

             2. Локальные правовые акты не могут противоречить действующему законодательству и  настоящему Уставу.
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